
รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี  วทิยาเขตหาดใหญ่ 
ครัง้ท่ี 4/2558 

วนัพธุท่ี  21  กนัยายน  2558    
ณ  ห้องประชมุ  2   สํานกังานอธิการบดี   วทิยาเขตหาดใหญ่ 

--------------------------------- 
     
ผู้มาประชมุ 

  1.  รองอธิการบดี ประธานกรรมการ 
อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวฒันา 

2.  ผู้ อํานวยการกองคลงั     กรรมการ 
นางนิษณา  เหมกลุ 

3.  ผู้ อํานวยการกองกิจการนกัศกึษา     กรรมการ 
     นายสกุรี  เมฆทนัต์       
4.  ผู้ อํานวยการกองแผนงาน     กรรมการ 
     นางสาวอารีย์  คณาวิวฒัน์ไชย 
5.  ผู้ อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล   กรรมการ 

นางสาววนิดา ตนัตธิรรมภษิูต 
              6.  ผู้ อํานวยการกองอาคารสถานท่ี กรรมการ 

นายนิตธิร  ชํานาญเมือง 
7.  ผู้ อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี    กรรมการ 

นายสทิธิศกัดิ ์ สมบตัยิานชิุต 
8.  นางณญาดา  อินทสโร 

 แทนผู้ อํานวยการกองบริการการศกึษา   กรรมการ 
9.  นายวรรณโน  สนธิพพิฒัน์ 
     รักษาการในตําแหน่งผู้ อํานวยการศนูย์กีฬาและสขุภาพ กรรมการ 
10. หวัหน้าผู้ตรวจสอบ หนว่ยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
      นางกนกรัตน์  ภมูิสมบตั ิ
11. นางสาวกิตตยิา  แสะอาหลี  
      แทนหวัหน้าสํานกังานประกนัคณุภาพ   กรรมการ 
12. ผู้ อํานวยการกองกลาง   กรรมการและเลขานกุาร 
      นางสวุิมล  คงพล 
13. หวัหน้างานสวสัดกิาร กองการเจ้าหน้าท่ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
      นางสนุนัทา  แก้วเจริญ 
14. นางสาวอมุาภรณ์  ชาตสิวุรรณ    ผู้ช่วยเลขานกุาร 



-2- 
 
ผู้ เข้าร่วมประชมุ 

1. อาจารย์บญุประสทิธ์ิ  กฤตย์ประชา รองอธิการบดีฝ่ายบคุคลและประกนัคณุภาพ 
2. นางเมตตา  ชมุอินทร์ หวัหน้างานพฒันาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 
3. นางวชัรี  ไชยศรี   บคุลากรชํานาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี 
4. นางณฐักมล แสงแก้ว นกัวชิาการเงินและบญัชี กองคลงั 
5. นางสาวลาวลัย์  บญุช ู คณะทํางานและเลขานกุารคณะทํางานสง่เสริม

 กิจกรรม 5ส. สนอ. 
 

เร่ิมประชมุเวลา 09.10 น.  
    เม่ือครบองค์ประชมุแล้ว  อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวฒันา  รองอธิการบดี  ประธานท่ีประชมุ 
กลา่วเปิดประชมุ   ตอ่จากนัน้ได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 

1.1 การจดังานวนัมหิดลและวนัประโยชน์ของเพ่ือนมนษุย์เป็นกิจท่ีหนึง่ 
ตามประกาศสํานกันายกรัฐมนตรี เร่ืองกําหนดเวลาทํางานและวนัหยดุราชการ (ฉบบัท่ี 21) 

พ.ศ. 2556 ลงวนัท่ี 16 สงิหาคม 2556  ได้กําหนดให้วนัตรุษอีดิล้ฟิตรี (วนัรายอปอซอ) วนัตรุษอีดิล้อฎัฮา (วนัรายอฮจัยี) 
และวนัตรุษจีน เป็นวนัหยดุราชการประจําปีในพืน้ท่ีจงัหวดัสงขลา นัน้  เน่ืองจากมหาวิทยาลยักําหนดจดังาน  
“วนัมหิดลและวนัประโยชน์ของเพ่ือนมนษุย์เป็นกิจท่ีหนึง่” ในวนัท่ี 24 กนัยายน 2558  ซึง่ตรงกบัวนัตรุษอีดิล้อฎัฮา  
(วนัรายอฮจัยี) มหาวทิยาลยัจงึขอความร่วมมือบคุลากรจากกอง/หนว่ยงานตา่ง ๆ เข้าร่วมงานดงักลา่ว 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี ครัง้ท่ี 3/2558   
   เม่ือวนัท่ี  22  กรกฎาคม  2558 

 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว      มีมตรัิบรองรายงานการประชมุ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน  
3.1 แนวทางการจดัทําคูมื่อประชาชนของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ตามท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี วทิยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชมุ
ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2558 ได้มอบหมายให้กองทะเบียนและประมวลผลรับผิดชอบการจดัทําต้นแบบ
คูมื่อสําหรับประชาชนของสถาบนัอดุมศกึษา ในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

1. การขึน้ทะเบียนนิสติ/นกัศกึษา 
2. การขออนมุตัจิดทะเบียน กรณีพิเศษ 
3. การขอใบรับรองทางการศกึษา กรณีนกัศกึษาปัจจบุนั 
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4. การขอเทียบ โอน เปล่ียนแปลงรายวิชา สาขา แผนการศกึษา หลกัสตูร สงักดั คณะ 
5. การขอใบรับรองทางการศกึษา กรณีผู้ สําเร็จการศกึษา 
ทัง้นี ้ กองทะเบียนและประมวลผลต้องแจ้งรายช่ือผู้อนมุตัคิูมื่อ และผู้กรอกข้อมลูในระบบ  

ไปยงัสํานกังาน ก.พ.ร  นัน้  เพ่ือให้การดําเนินการจดัทําคูมื่อประชาชนในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักองทะเบียนและ
ประมวลผลถกูต้องตรงตามวตัถปุระสงค์ของการจดัทําคู่มือประชาชน  กองทะเบียนและประมวลผลจึงเสนอ 
ขอหารือแนวทางการจดัทําคูมื่อประชาชนของมหาวิยาลยัสงขลานครินทร์ในสว่นของงานทะเบียนแตล่ะวิทยาเขต  
ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมตเิห็นชอบให้กองทะเบียนและประมวลผลจดัทําคูมื่อประชาชน
ตาม Focus Group ท่ีสํานกังาน ก.พ.ร. กําหนด โดยให้จดัทําเป็นคูมื่อของวทิยาเขตหาดใหญ่ สําหรับวทิยาเขตอ่ืน ๆ 
ควรนําเสนอท่ีประชมุทีมบริหาร เพ่ือหารือแนวทางการจดัทําคูมื่อประชาชนตอ่ไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณา  

4.1 พิจารณากลัน่กรองผลการประเมินการปฏิบตัิราชการของบคุลากร สํานกังานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ รอบการประเมินวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2558 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558 

ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิราชการของบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของบคุลากรเป็น 3 ระดบั คือ  

ระดบัท่ี 1 การประเมินตวับคุคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ภาควิชา  และสรุปผลการประเมินเป็นรายบคุคลในแบบ ส.1 หรือ สล.1  เข้าท่ีประชมุคณะกรรมการกลัน่กรอง 

ผลการประเมนิการปฏิบตัริาชการระดบัคณะหรือหน่วยงานท่ีเทียบเทา่ 

ระดบัท่ี 2 คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินการปฏิบตัิราชการระดบัคณะ 

หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐาน ความเป็นธรรมในการประเมินผลการ 

ปฏิบตัริาชการและให้ความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมนิการปฏิบตัริาชการรายบคุคลในแบบ ส.1 หรือ สล.1  

และสรุปผลดงักลา่วในภาพรวมของคณะหรือหน่วยงานในแบบ ส.2 เพ่ือนําเข้าคณะกรรมการกลัน่กรองฯ  

ระดบัมหาวิทยาลยัพิจารณาตอ่ไป 

ระดบัท่ี 3 คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินการปฏิบตัริาชการระดบัมหาวทิยาลยั  

โดยคณะกรรมการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยัพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐาน  ความเป็นธรรม 

ในการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  และให้ความเห็นเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบตัิราชการภาพรวม 

ของคณะหรือหนว่ยงานท่ีเทียบเทา่  
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กองการเจ้าหน้าท่ีได้เสนอสรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของบคุลากร 

แตล่ะกอง/หนว่ยงาน  สํานกังานอธิการบดี  วทิยาเขตหาดใหญ่  ดงันี ้
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ   

2. คะแนนสงูสดุ ต่ําสดุ คา่เฉลี่ยและคา่พิสยัของคะแนนประเมิน   

3. กอง/หนว่ยงานในสํานกังานอธิการบดีท่ีไมไ่ด้ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์   

4. ความเห็น ข้อเสนอแนะ  

ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี วทิยาเขตหาดใหญ่ ซึง่เป็นคณะกรรมการกลัน่กรองผลการ

ประเมินการปฏิบตัริาชการ ระดบัท่ี 2 พิจารณา  ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว        มีมตเิห็นชอบผลการประเมินการปฏิบตัริาชการของบคุลากร

รายบคุคล สํานกังานอธิการบดี  วทิยาเขตหาดใหญ่ ตามท่ีเสนอ  
 

อนึง่  ให้สํานกังานประกนัคณุภาพปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยประกาศรายช่ือ

บคุลากรท่ีได้รับผลการประเมินระดบัดีเดน่ และดีมากให้ทราบทัว่กนั  โดยไมต้่องระบคุะแนน  สําหรับกรรมการ

กลัน่กรองหากมีจํานวนไมค่รบตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดก็สามารถแตง่ตัง้กรรมการจากหนว่ยงานภายนอกท่ีทํางาน

เก่ียวข้องกบัสํานกังานประกนัคณุภาพได้ 

 
4.2 การพฒันาบคุลากร สํานกังานอธิการบดี ประจําปี 2559 

ด้วยสํานกังานอธิการบดีได้รับจดัสรรงบประมาณในการพฒันาบคุลากร จํานวน 3 รายการ  
คือ งบพฒันาบคุลากร สํานกังานอธิการบดี จํานวน 2,000,000 บาท   ค่าใช้จ่ายในการศกึษาดงูาน สํานกังาน
อธิการบดี จํานวน 600,000 บาท   คา่ใช้จ่ายในการสนบัสนนุบคุลากรเข้าอบรมสว่นกลาง 240,000 บาท  รวมทัง้สิน้ 
2,840,000 บาท กองการเจ้าหน้าท่ีจึงเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี พิจารณาการ
จดัสรรงบพฒันาบคุลากร และหวัข้อการพฒันาบคุลากร ประจําปี 2559  ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ 

 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว    มีมตเิห็นชอบ ดงันี ้
1. การจดัสรรงบพฒันาบคุลากร ประจําปี 2559 ใช้วิธีการจดัสรรแบบเงินอดุหนนุให้สําหรับ

กอง/หนว่ยงาน โดยนบัจํานวนบคุลากรจากฐานข้อมลูระบบ MIS-DSS  ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 เป็นตวัหารจากงบ 
ท่ีได้รับจดัสรร (2,000,000 บาท) และให้นบัรวมถึงลกูจ้างโครงการด้วย 

2. ประเดน็การพฒันาบคุลากรให้เป็นข้อสรุปของกอง/หน่วยงาน และขอความร่วมมือให้
เพิ่มเตมิกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือสงัคมเข้าไปด้วยกนั เพ่ือการสร้างภาพลกัษณ์ให้มหาวทิยาลยั 
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3. การพฒันากระบวนงานของสํานกังานอธิการบดี ประจําปี 2559 จะใช้กระบวนการ 

Lean เข้ามาพฒันาระบบในภาพรวมของสํานกังานอธิการบดี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยมอบหมายให้งาน

พฒันาและฝึกอบรมนําเสนอโครงการในภาพรวม ซึ่งจะมีการให้ความรู้/การทํา workshop และมีการสร้าง

แรงจูงใจเป็นเงินรางวลัไปยงักอง/หน่วยงาน โดยใช้จ่ายจากงบท่ีจดัสรรเพ่ือกิจกรรมโครงการพฒันางาน  

ประจําปี 2559 ทัง้นี ้ให้งานพฒันาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี นําเสนอโครงการ “พฒันากระบวนการทํางาน 

โดยใช้ Lean” ในการประชมุครัง้ตอ่ไป  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชมุทราบ 

                          5.1  รายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรม 5ส. (สนอ.) ปีงบประมาณ 2558 และลําดบัประธาน

คณะกรรมการสง่เสริมกิจกรรม 5ส. ในปีงบประมาณ 2559 - 2560 

ประธานคณะกรรมการสง่เสริมกิจกรรม 5ส. สนอ. ได้รายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรม  

5ส. สนอ. ปีงบประมาณ 2558 และลําดบัประธานคณะกรรมการสง่เสริมกิจกรรม 5ส. ในปีงบประมาณ 2559 - 

2560 ให้ท่ีประชมุทราบ ดงันี ้

1. การจดัโครงการ “การเพิม่ประสทิธิภาพงานตามแนวคดิ 5ส/Lean"  เม่ือวนัศกุร์ท่ี 27 

มีนาคม 2558  โดยมีคณุอมัพา อาภรณ์ทิพย์ เป็นวทิยากร  จํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการ  41 คน มีผู้ตอบแบบประเมนิ  

27 คน  คดิเป็นร้อยละ 65.85  ผลการประเมินหวัข้อการฝึกอบรม ได้คะแนนเฉล่ีย 4.18  หวัข้อวทิยากร ได้คะแนน 

เฉล่ีย 4.26 งบประมาณท่ีใช้ทัง้สิน้ 12,450 บาท 

2. การจดัโครงการการดําเนินกิจกรรม 5 ส. สนอ. ในหวัข้อ “การให้รางวลัการดําเนินกิจกรรม  

5 ส.”  โดยกําหนดให้หน่วยงานตา่ง ๆ สง่ผลการจดักิจกรรม 5 ส. ดงันี ้  

หนว่ยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส.  

กิจกรรมจดับอร์ด 5 ส.   เข้าร่วม 8 หนว่ยงาน 

โครงการตรวจเย่ียม 5 ส.  เข้าร่วม 8 หนว่ยงาน 

โครงการนวตักรรม LEAN เข้าร่วม 6 หนว่ยงาน 

เกณฑ์การพิจารณา :   ผลงาน 1 ชิน้  รับเงินรางวลั  =  4,000 บาท 

     ผลงาน 2 ชิน้  รับเงินรางวลั  =  5,000 บาท 

     ผลงาน 3 ชิน้  รับเงินรางวลั  =  6,000 บาท 

งบประมาณท่ีใช้ทัง้สิน้ 46,000 บาท 

3. งบประมาณคงเหลือประจําปี 2558 จํานวน 141,550 บาท 
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4. ทําเนียบหน่วยงานท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสง่เสริมกิจกรรม 5 ส. ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีประชมุรับทราบ 

 

5.2  รายงานผลการประเมินความสขุตามโครงการสํานกังานแหง่ความสขุ และ Happy University 

กองการเจ้าหน้าท่ีได้รายงานผลการประเมินความสขุตามโครงการสาํนกังานแหง่ความสขุ 

และ Happy University ดงันี ้

1. มหาวิทยาลยัได้เข้าร่วมเป็นหน่วยงานนําร่อง 8 ภาคีเครือขา่ยมหาวิทยาลยัแห่งความสขุ 

ตามโครงการมหาวิทยาลยัแห่งความสขุ โดยมีคณะ/หนว่ยงาน เข้าร่วมโครงการ จํานวน 33 หน่วยงาน ซึง่มีข้อตกลง

ในการประเมนิความสขุของบคุลากร โดยใช้เคร่ืองมือ HAPPYNOMETER Online (พฒันาโดยมหาวิทยาลยัมหิดล) 

ครัง้ท่ี 1 ประเมินระหว่างวนัท่ี 21 เมษายน 2557 - 16 กรกฎาคม 2557 ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,694 คน  

(ร้อยละ 37.81) ครัง้ท่ี 2 ประเมินระหวา่งวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2558 – 10 กรกฎาคม 2558  ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 1,773 คน (ร้อยละ 39.58)  สรุปผลการประเมนิคดิเป็นร้อยละตาม มิต ิHAPPY Model ดงันี ้

 

 

 

ปีงบประมาณ หนว่ยงานท่ีเป็นประธาน 

2557-2558 กองบริการการศกึษา 

2559-2560 ศนูย์สง่เสริมและพฒันาการเรียนรู้+มลูนิธิ+หอประวตั+ิศนูย์กีฬาฯ 

2561-2562 กองแผนงาน 

2563-2564 กองคลงั 

2565-2566 กองกิจการนกัศกึษา 

2567-2568 กองอาคารสถานท่ี 

2569-2570 กองกลาง 

2571-2572 หนว่ยตรวจสอบภายใน 

2573-2574 กองการเจ้าหน้าท่ี 

2575-2576 กองทะเบียนและประมวลผล 

2577-2578 สํานกังานประกนัคณุภาพ 
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รายการ ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 สว่นตา่ง 
ลําดบัความสขุ
ประเมิน ครัง้ท่ี 2 

Happy Body   66.0 65.8 0.2 ท่ี 4 
Happy Relax   56.3 55.7 0.6 ท่ี 9 
Happy Heart  69.6 70.2 0.6 ท่ี 2 
Happy Soul  70.1 70.4 0.3 ท่ี 1 
Happy Family  68.1 67.7 0.4 ท่ี 3 
Happy Society  61.4 62.8 1.4 ท่ี 7 
Happy Brain   66.6 65.4 1.2 ท่ี 5 
Happy Money  59.3 57.3 2.0 ท่ี 8 
Happy Work life  63.5 63.8 0.3 ท่ี 6 
ความสขุภาพรวม  64.5 64.34 0.16  

 

จากผลการประเมินความสขุ พบวา่ ความสขุของบคุลากรเพิ่มขึน้ทกุรายการ ในเชิง
เปรียบเทียบพบวา่ มิตท่ีิมีคา่ความสขุเพิ่มขึน้สงูสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ Happy Body (เพิ่มขึน้ 0.96)  Happy Heart 
(เพิ่มขึน้ 0.87) และ Happy Family (เพิ่มขึน้ 0.75) บง่ชีว้า่มหาวิทยาลยัมุง่เน้นการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตการทํางาน 
ของบคุลากรได้อยา่งมีประสทิธิภาพในมิตกิารสร้างเสริมสขุภาพ  มิตเิสริมสร้างนํา้ใจไมตรี เอือ้เฟือ้เผ่ือแผร่ะหวา่งกนั 
ในองค์กร และมิตกิารดแูลใสใ่จในครอบครัว ซึง่สามารถยดึเป็นแนวทางหรือแนวนโยบายในการรักษาและพฒันา
ระดบัความสขุในมิตดิงักลา่วให้มีความตอ่เน่ืองอยา่งยัง่ยืน ในขณะท่ีคา่ความสขุในมิตท่ีิเพิม่ขึน้น้อยท่ีสดุ ได้แก่  
มิต ิHappy Society (เพิ่มขึน้ 0.61) ซึง่มหาวิทยาลยัจะต้องเน้นการดแูลเสริมสร้างความสขุของบคุลากรในด้าน
ความไว้วางใจตอ่กนั ความรักความสามคัคี และการมีสว่นร่วมตอ่กนัในองค์กรให้มากขึน้ เพ่ือยกระดบัคา่ความสขุ 
ในมิต ิHappy Society ให้ทดัเทียมกบัมิตอ่ืิน ๆ 

 
2. สํานกังานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้รับงบประมาณสนบัสนนุการดําเนินการ

โครงการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตการทํางานขององค์กรภาครัฐ จากสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ 

(สสส.) จํานวน 2,986,000 บาท ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของโครงการแผนงานสร้างเสริมคณุภาพชีวิตการทํางานองค์กร

ภาครัฐ โครงการร่วมของสถาบนัวิจยัสงัคม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ได้ดําเนินการประเมินความสขุของบคุลากร

สํานกังานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ตัง้แตว่นัท่ี 24 มิถนุายน 2556 - 30 มิถนุายน 2558 โดยใช้แบบประเมิน 

CU-QWL กลุม่เป้าหมาย จํานวน 607 คน  ประเมินครัง้ท่ี 1 ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 411 คน (ร้อยละ 67.71) 

ประเมินครัง้ท่ี 2 ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 318 คน (ร้อยละ 52.38) สรุปผลการประเมินเปรียบเทียบระดบั

ความสขุของบคุลากรแยกเป็นรายมิตติาม HAPPY 8 Model ดงันี ้
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รายการ ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 สว่นเพิ่ม ลําดบัความสขุ 
Happy Body 2.88 3.84 0.96 ท่ี 4 
Happy Relax 3.02 3.75 0.73 ท่ี 7 
Happy Heart 3.13 4.00 0.87 ท่ี 1 
Happy Soul 3.18 3.86 0.73 ท่ี 3 
Happy Family 3.21 3.96 0.75 ท่ี 2 
Happy Society 3.21 3.82 0.61 ท่ี 5 
Happy Brain 3.12 3.75 0.63 ท่ี 6 
Happy Money 2.84 3.51 0.67 ท่ี 8 

 

จากผลการประเมินความสขุ พบวา่ คา่เฉล่ียความสขุเพิม่ขึน้ทกุรายการ คือ Happy Heart 
(4.00) Happy Family (3.96) และ Happy Soul (3.86) ตามลําดบั โดยทัง้บคุลากรและผู้บริหารต้องร่วมมือกนัสร้าง
เสริมให้บคุลากรมีความสขุตอ่เน่ือง รวมทัง้ร่วมมือกนัสร้างเสริมให้เป็น “องค์กรต้นแบบสร้างสขุ” ตอ่ไป 

 
ท่ีประชมุรับทราบ 

 
5.3  โครงการ 1 ข้อเสนอแนะ 1 ความรักองค์กร 

ตามท่ีสํานกังานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้จดัโครงการ 1 ข้อเสนอแนะ 1 ความรัก
องค์กร ระหวา่งเดือนพฤษภาคม - มิถนุายน 2558 นัน้  กองการเจ้าหน้าท่ีได้นําเสนอข้อเสนอแนะจากผู้ เข้าร่วม
โครงการ สรุปได้ดงันี ้

ประเภท ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

1. กิจกรรมเพ่ือสขุภาพ  
1.1 มีฟิตเนส หรือลานออกกําลงักาย  21 
1.2 กิจกรรมออกกําลงักายโดยมีผู้ นํา เช่น โยคะ แอโรบคิ ลีลาศ  14 
1.3 ตรวจสขุภาพประจําปี  2 

2. สง่เสริมสภาพแวดล้อม 
    ในการทํางานให้นา่อยู ่ 

2.1 มีมมุนัง่พกั นัง่เลน่ หยอ่นใจ มีสวนหยอ่ม  13 

2.2 ห้องคาราโอเกะ/ฉายภาพยนตร์/ห้องอเนกประสงค์/ 

      มมุหนงัสือน่าอา่น 

11 

2.3 กิจกรรมสานสมัพนัธ์  7 
2.4 ช่วยกนัรักษาความสะอาด และความสะอาดจากสตัว์เลีย้ง  

      หน ูแมว สนุขั  

6 

2.5 ห้องละหมาด/ห้องพยาบาล  2 
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ประเภท ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

3. อํานวยความสะดวก 

3.1 ร้านเสริมสวย/ร้านอาหารดี ๆ /ร้านสะดวกซือ้  4 
3.2 หลงัคาท่ีจอดรถ ทัง้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์  4 
3.3 สถานรับเลีย้งเดก็ 3 
3.4 รถจกัรยานยนต์สว่นกลาง  1 
3.5 รถสวสัดกิารออกไปข้างนอกตอนพกัเท่ียง  1 

4. อ่ืน ๆ  

4.1 ช่วยกนัประหยดันํา้ -ประหยดัไฟ  4 
4.2 กิจกรรมตลาดนดัสนิค้ามือสอง  2 
4.3 ทนุการศกึษา  1 
4.4 ตกึใหม ่สนอ.  1 
4.5 เคร่ืองถ่ายเอกสารไมเ่ป็นระเบียบ ควรย้ายจากบริเวณท่ีตัง้
ในปัจจบุนัเพ่ือจะได้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

1 

 

ท่ีประชมุรับทราบ 
 

5.4  โครงการตลาดนดั สนอ. 
ด้วยมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนในการเพิ่มรายได้ 

และลดรายจ่ายให้แก่บคุลากร และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกอง/หนว่ยงานตา่ง ๆ ในสํานกังานอธิการบดี 
วิทยาเขตหาดใหญ่ จงึจดัโครงการตลาดนดั สนอ. เพ่ือให้บคุลากรในสํานกังานอธิการบดีจําหน่ายสนิค้าและ
ผลติภณัฑ์ตา่ง ๆ ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2558 – เมษายน 2559 ณ ตกึสํานกังานอธิการบดี ซึง่เป็นสว่นหนึง่ 
ในการชว่ยเหลือและแบง่เบาภาระบคุลากร และช่วยให้บคุลากรได้รับสนิค้าท่ีดีมีคณุภาพและปลอดภยั โดยจะจดัขึน้ 
ทกุวนัจนัทร์แรกของเดือนระหวา่งเวลา 15.30 – 16.30 น. และตลาดนดัออนไลน์ผา่น facebook สนอ.สมัพนัธ์  
โดยมีวิธีการดาํเนินการ ดงันี ้

- ให้คณะกรรมการ สนอ.สมัพนัธ์ ดําเนินการกําหนดสถานท่ีขายสนิค้า 
- ประชาสมัพนัธ์ วนั เวลา สถานท่ี และรูปแบบการขายสนิค้า 
- รับสมคัรผู้ขายสนิค้า 
- สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 

ท่ีประชมุรับทราบ และได้แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปได้ดงันี ้
1. ผู้ ท่ีสนใจจะร่วมโครงการ จะต้องเป็นบคุลากรของสํานกังานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ 
2. ควรจะสร้างจดุเดน่  และมีความแตกตา่งจากท่ีอ่ืน ๆ เช่น เป็นตลาดนดัปลอดโฟม  

ปลอดถงุพลาสตกิ เป็นต้น 
3. สินค้าท่ีจะนํามาจําหน่ายควรเป็นสินค้าหตัถกรรม หรือเป็นผลผลิตของครอบครัว 




