
รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี  วทิยาเขตหาดใหญ่ 
ครัง้ท่ี 1/2561 

วนัพธุท่ี  31  มกราคม  2561    
ณ  ห้องประชมุ  1  สํานกังานอธิการบดี  วทิยาเขตหาดใหญ่ 

--------------------------------- 
     

ผู้มาประชมุ 
1. รองอธิการบดี      ประธานกรรมการ 

อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวฒันา 
2. ผู้ อํานวยการกองคลงั     กรรมการ 

นางนิษณา  เหมกลุ 
3. ผู้ อํานวยการกองอาคารสถานท่ี    กรรมการ 

นายนิตธิร  ชํานาญเมือง 
4. ผู้ อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี    กรรมการ 

นายสทิธิศกัดิ ์ สมบตัยิานชิุต 
5. นางณญาดา  อินทสโร 

แทนผู้ อํานวยการกองบริการการศกึษา   กรรมการ 
6. ผู้ อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล   กรรมการ 

นางสาววนิดา ตนัตธิรรมภษิูต 
7. นายคมกริช  ชนะศรี 

รักษาการในตําแหนง่ผู้ อํานวยการกองกิจการนกัศกึษา  กรรมการ 
8. หวัหน้าผู้ตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

นางกนกรัตน์  ภมูิสมบตั ิ
9. นางสาวกิตตยิา  แสะอาหลี 

รักษาการในตําแหนง่หวัหน้าสํานกังานประกนัคณุภาพ กรรมการ 
10. นายวรรณโน  สนธิพพิฒัน์ 

รักษาการในตําแหนง่ผู้ อํานวยการศนูย์กีฬาและสขุภาพ กรรมการ 
11. ผู้ อํานวยการกองกลาง     กรรมการและเลขานกุาร 

นางสวุิมล  คงพล 
12. หวัหน้างานสวสัดกิาร กองการเจ้าหน้าท่ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

นางสนุนัทา  แก้วเจริญ 
13. นางสาวอมุาภรณ์  ชาตสิวุรรณ     ผู้ช่วยเลขานกุาร 
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ผู้มาประชมุไมไ่ด้ 

1. ผู้ อํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
 

ผู้ เข้าร่วมประชมุ 
1. อาจารย์บญุประสทิธ์ิ  กฤตย์ประชา  รองอธิการบดีฝ่ายบคุคลและประกนัคณุภาพ 
2. นายสรุศกัดิ ์ สวุลกัษณ์   รักษาการในตําแหนง่หวัหน้างานวินยัและนิตกิาร 

      กองการเจ้าหน้าท่ี 
3. นางสาวธนวรรณ  โชตวิฒันา   รักษาการในตําแหนง่หวัหน้างานพสัด ุกองคลงั 
4. นางนิศากร  ชา่งสวุรรณ   รักษาการในตําแหนง่หวัหน้างานทะเบียนประวตั ิ

      กองการเจ้าหน้าท่ี 
5. นางสาวฐิตรัิชต์  ไม้เรียง   นกัวชิาการอดุมศกึษาชํานาญการ กองแผนงาน 
6. นายรัฐ  เดชะรัฐ    นิตกิร  กองการเจ้าหน้าท่ี 
7. นางสาวสธุาสนีิ  จนัทร์คง   นกัวชิาการอดุมศกึษา กองกลาง 
8. นายเจตพล  เชียงจนัทร์   นกัวชิาการอดุมศกึษา กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
เร่ิมประชมุเวลา 09.10 น.  

เม่ือครบองค์ประชมุแล้ว อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวฒันา  รองอธิการบดี  ประธานท่ีประชมุ
กลา่วเปิดประชมุ ตอ่จากนัน้ได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 

 

ไมมี่ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  พจิารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี ครัง้ท่ี 6/2560 
    เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 
 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว      มีมตรัิบรองรายงานการประชมุ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน  
 

ไมมี่ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณา  

4.1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประจําปี 2561 

สืบเน่ืองจากเม่ือปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ 2560 สํานกังาน ป.ป.ช.ได้กําหนดให้สํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  รับผิดชอบการประเมิ นสถาบันอุดมศึกษา  จํ านวน  97 หน่ วยงาน  ซึ่ ง เ ป็นปีแรก ท่ี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามท่ีราชการกําหนด  
ซึ่งได้พฒันาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนกัให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคณุธรรมโดยใช้ช่ือวา่ “การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  

สําหรับกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แบง่ออกเป็น 5 ดชันี ดงันี ้ 

(1) ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index)  
(2) ดชันีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
(3) ดชันีความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบตังิาน (Corruption – Free Index) 
(4) ดชันีวฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
(5) ดชันีคณุธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินคณุธรรมและความโป่รงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่  

(1) แบบสํารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) เป็นการประเมินจากระบบการดําเนินงานของหน่วยงาน 

(2) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้  มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) เป็นการสํารวจความคดิเห็น โดยจะจดัเก็บข้อมลูจากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

(3) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เป็นการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนของแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment:  EBIT) เป็นการประเมินจากระบบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานท่ีเป็นภาพรวมของการดําเนินงานของมหาวิทยาลยั โดยขอให้มหาวิทยาลยัจดัส่ง
เอกสารหรือหลกัฐานอ้างอิงประกอบ สําหรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
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หน่วยงานภาครัฐ และในปีงบประมาณ 2561 สํานกังาน ป.ป.ช.ได้กําหนดแบบสํารวจ และข้อคําถาม รวมถึง
ได้กําหนดระยะเวลาการดําเนินการในแตล่ะกิจกรรมให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้รับทราบแล้ว 

ดงันัน้ เพ่ือให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประจําปี 2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ในส่วนของแบบสํารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment:  EBIT) กองการเจ้าหน้าท่ีจึงเสนอ 
ท่ีประชมุคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ พิจารณาหน่วยงานท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบ 
ในแต่ละแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์และกําหนดการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือจัดส่งให้กับ 
ผู้ประเมินได้ทนัเวลาท่ีกําหนด ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมตเิห็นชอบ ดงันี ้
1. เห็นชอบรายช่ือกอง/หน่วยงานท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในแต่ละแบบสํารวจหลักฐาน 

เชิงประจกัษ์ และให้แก้ไขผู้ รับผิดชอบแบบสํารวจ EB8 ตวัชีว้ดั “การรับสินบน” เป็นหน่วยตรวจสอบภายใน 
และงานวินยัและนิตกิาร กองการเจ้าหน้าท่ี 

2. เห็นชอบให้แต่งตัง้คณะทํางานเพื่อจ ัดทําข้อม ูลตามแบบสํารวจหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประจําปี 2561 ท่ีสํานกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานกังาน ป.ป.ช.) 
กําหนด โดยมีรองอธิการบดี เป็นประธาน  และให้แต่ละกอง/หน่วยงานจดัส่งรายช่ือผู้ รับผิดชอบการจดัทํา
ข้อมลูของกอง/หน่วยงานละ 1 คน ไปยงักองการเจ้าหน้าท่ีเพ่ือร่วมเป็นคณะทํางานดงักลา่ว 

3. ให้แก้ไขรายช่ือกอง/หน่วยงานท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในแต่ละแบบสํารวจในเอกสาร
หมายเลข 2 ให้สอดคล้องกบัเอกสารหมายเลข 1 

ทัง้นี ้ ให้นําเร่ืองดงักล่าวเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) 
ทราบตอ่ไป 

 
4.2 รายงานผลการประเมินคา่งานตําแหน่งหวัหน้างาน กองกิจการนกัศกึษา 

ตามคําสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ท่ี 2449/2560 ลงวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2560 และคําสัง่
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ท่ี 2565/2560 ลงวนัท่ี 22 ธันวาคม 2560 ได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินค่างาน
ตําแหน่งหวัหน้างานหอพกันกัศกึษา และหวัหน้างานสารสนเทศและนวตักรรม กองกิจการนกัศกึษา สํานกังาน
อธิการบดี นัน้  ซึ่งคณะกรรมการประเมินค่างานได้ประชุม เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2561 และมีมติให้กําหนด
ตําแหน่งหวัหน้างานหอพกันกัศกึษา และหวัหน้างานสารสนเทศและนวตักรรม กองกิจการนกัศกึษา เป็นตําแหน่ง
ระดบัชํานาญการ ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
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ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินค่างานตําแหน่งหวัหน้างาน
หอพกันกัศกึษา และตําแหน่งหวัหน้างานสารสนเทศและนวตักรรม กองกิจการนกัศกึษา เป็นตําแหน่งระดบั
ชํานาญการ  

 
4.3 รายงานผลการประเมินทดลองปฏิบตัิงานพนกังานมหาวิทยาลยั ประเภทปฏิบตัิงาน

และวิชาชีพ รายนางสริิมา  สนิธุ์สาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 เร่ืองหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการทดลองปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบตัิงาน เสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้
ความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบตังิานพนกังานมหาวิทยาลยั นัน้  ซึง่คณะกรรมการประเมินการทดลอง
ปฏิบตังิานพนกังานมหาวิทยาลยั ได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบตังิานแล้ว เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 เห็นว่า
นางสิริมา  สินธุ์สาย  พนกังานมหาวิทยาลยั ตําแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี ระดบัปฏิบตัิการ เป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบตังิานตอ่ไป ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบตัิงานพนกังาน
มหาวิทยาลยั ประเภทปฏิบตัิการและวิชาชีพ รายนางสิริมา  สินธุ์สาย  พนักงานมหาวิทยาลยั ตําแหน่ง
นกัวิชาการเงินและบญัชี ระดบัปฏิบตักิาร 

 
4.4 ร่างแผนการดําเนินกิจกรรม 5ส. สํานกังานอธิการบดี ประจําปี 2561 

ด้วยสํานักงานอธิการบดีได้จัดให้มีโครงการ 5ส.สนอ. เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ  
ในสํานกังานอธิการบดีได้พฒันาการดําเนินกิจกรรม 5ส. อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
กิจกรรม 5ส. สามารถประยกุต์ใช้ 5ส. กบัการปฏิบตัิงานประจําได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม 5ส. สู่การปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้องค์กรมีระบบปฏิบตัิงาน 
ท่ีเป็นมาตรฐาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 5ส.สนอ. จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณากําหนดคุณสมบัติ
บคุลากรท่ีมีสิทธ์ิได้รับเสือ้ 5ส. สํานกังานอธิการบดี และพิจารณาร่างแผนการดําเนินงานโครงการกิจกรรม  
5ส. สนอ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

 

ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมตเิห็นชอบ ดงันี ้
1. หน่วยงานท่ีร่วมกิจกรรม 5ส. สํานกังานอธิการบดี จํานวน 17 หน่วยงาน ดงันี ้

1. กองแผนงาน 
2. กองการเจ้าหน้าท่ี 
3. กองกลาง 
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4. กองทะเบียนและประมวลผล 
5. กองคลงั 
6. กองบริการการศกึษา 
7. กองอาคารสถานท่ี 
8. กองกิจการนกัศกึษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. สํานกังานประกนัคณุภาพ 
11. ศนูย์สง่เสริมและพฒันาการเรียนรู้ 
12. ศนูย์กีฬาและสขุภาพ 
13. ศนูย์สง่เสริมศลิปะและวฒันธรรม 
14. ศนูย์บริการวิชาการ  
15. หอประวตัมิหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
16. สถานีวิทยกุระจายเสียงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
17. สํานกังานมลูนิธิมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีมีสทิธ์ิได้รับเสือ้ 5ส. สํานกังานอธิการบดี 
- ผู้บริหารมหาวิทยาลยัภายในวิทยาเขตหาดใหญ่ 
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 5ส. สํานักงานอธิการบดี ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างโครงการท่ีมีช่ือในฐานข้อมูลบุคลากร  รวมทัง้
บคุลากรท่ีมหาวิทยาลยัจ้างด้วยเงินงบประมาณอ่ืน ๆ 

สําหรับบุคลากรของศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอความอนุเคราะห์ให้
ศนูย์บริการวิชาการรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการจดัทําเสือ้ดงักลา่ว 

3. แผนการดําเนินกิจกรรม 5ส. สนอ. ประจําปี 2561 

กิจกรรม รูปแบบการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ 
1. กิจกรรมท่ี 1 การจดัทํา Big Cleaning Day 136,000 
   1.1 การจดัทํา Big Cleaning 
Day ภายในกอง/หนว่ยงาน 

กําหนดให้มีการจดัทํา Big Cleaning Day ภายใน
กอง/หนว่ยงาน ปีละ 3 ครัง้  ครัง้ท่ี 1 เดือนกมุภาพนัธ์ 
2561  ครัง้ท่ี 2 เดือนพฤษภาคม 2561  ครัง้ท่ี 3 เดือน
กนัยายน 2561 และขอให้ทกุกอง/หนว่ยงาน รายงาน
ผลพร้อม Up load ภาพกิจกรรมไว้ท่ีเว็บไซต์ของ 
แตล่ะกอง/หนว่ยงาน และทํา Link ไปยงัเว็บไซต์  

51,000 
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กิจกรรม รูปแบบการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ 
5ส. สํานกังานอธิการบดี ของกองการเจ้าหน้าท่ีด้วย 

   1.2 การจดัทํา Big Cleaning 
Day สํานกังานอธิการบดี 

กําหนดให้มีการจดัทํา Big Cleaning Day สํานกังาน
อธิการบดี ในวนัศกุร์ท่ี  13  กรกฎาคม  2561 

85,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 การตรวจเย่ียม 5ส. 17,000 
   2.1 การตรวจ 5ส. โดย
คณะกรรมการ 5ส. ภายในกอง/
หนว่ยงาน 

กําหนดให้มีการตรวจเย่ียม 5ส. ภายในกอง/หน่วยงาน 
ปีละ 3 ครัง้  ครัง้ท่ี 1 เดือนกมุภาพนัธ์ 2561  ครัง้ท่ี 2 
เดือนพฤษภาคม 2561  ครัง้ท่ี 3 เดือนกนัยายน 2561 

(ใช้งบประมาณ
จากกิจกรรม 1.1) 

   2.2 การตรวจ 5ส. โดยคณะกรรมการ 
5ส. สํานกังานอธิการบดี 

กําหนดให้เข้าตรวจเย่ียม 5ส.ระหวา่งกอง/
หนว่ยงาน ประจําปี 2561 ในเดือนมถินุายน  2561  

17,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 สาระน่ารู้ 5ส. 10,000 
 กําหนดให้มีการจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์สาระนา่รู้ 

และโปสเตอร์ เพ่ือเผยแพร่ความเข้าใจให้บคุลากร
เก่ียวกบั 5ส. และกระตุ้นให้บคุลากรมีความสนใจ 
และให้ความสําคญัในการปฏิบตั ิ5ส. อยา่งสม่ําเสมอ 
โดยให้จดับอร์ดประชาสมัพนัธ์กลาง  ปีละ 3 ครัง้  
ครัง้ท่ี 1 เดือนกมุภาพนัธ์ 2561  ครัง้ท่ี 2 เดือน
พฤษภาคม 2561  ครัง้ท่ี 3 เดือนกนัยายน 2561 
โดยมอบหมายให้ศนูย์สง่เสริมและพฒันาการเรียนรู้
เป็นผู้ รับผิดชอบ 

 

4. โครงการประเมินสํานกังานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 20,000 
 เข้าร่วมโครงการประเมินสํานกังานสีเขียวท่ีเป็นมิตร

กบัสิง่แวดล้อม (Green Office) ปี 2561 ของ
สํานกังานสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน  
กรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม  

 

5. การจดัทําเสือ้ 5ส. สํานกังานอธิการบดี 228,900 
 กําหนดให้เป็นเสือ้โปโล ไมจ่ัม๊แขน มีกระเป๋าเสือ้ 

เนือ้ผ้าเดียวกบัเสือ้นกเงือก สีของเสือ้เป็นสี Navi blue 
ซึง่เป็นสีเดียวกบัการจดังาน 50 ปี ม.อ. โดยมอบหมาย
ให้กองคลงัเป็นผู้ ดําเนินการจดัซือ้ จดัจ้าง ในการ
จดัทําเสือ้ 5ส. 

 




