
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 3/2561 

วันพฤหัสบดีที่  11  ตุลาคม  2561    
ณ  ห้องประชุม  1  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขตหาดใหญ ่

--------------------------------- 
     

ผู้มาประชุม 
1. อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน  ประธานกรรมการ 
2. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่    กรรมการ 

นายสิทธิศักด์ิ  สมบัติยานุชิต 
3. นายผดุงศักด์ิ  อรนพ 

รักษาการแทนผู้อํานวยการกองแผนงาน   กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

นางนิษณา  เหมกุล 
5. นายแดง  โฉมทอง 

ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา  
และรักษาการแทนผู้อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 

6. ผู้อํานวยการกองกิจการนักศึกษา     กรรมการ 
นายคมกริช  ชนะศรี 

7. ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่    กรรมการ 
นายนิติธร  ชํานาญเมือง 

8. นายวรรณโน  สนธิพิพัฒน์ 
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์กีฬาและสุขภาพ  กรรมการ 

9. หัวหน้าผู้ตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
นางกนกรัตน์  ภูมิสมบัติ 

10. ผู้อํานวยการกองกลาง     กรรมการและเลขานุการ 
นางสุวิมล  คงพล 

11. นางสาวอุมาภรณ์  ชาติสุวรรณ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้มาประชุมไมไ่ด้ 
1. นางสาวกิตติยา  แสะอาหล ี

รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
2. หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

นางสุนันทา  แก้วเจริญ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางเมตตา  ชุมอินทร ์  หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที่ 
2. นางวราภรณ์  ชวพงษ์  นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กองกลาง 

3. นายบุญส่ง  มหัทธนาภรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
     กองแผนงาน 

4. นางสาวอภิสรา  อินทแก้ว  บุคลากรชํานาญการ กองการเจ้าหน้าที่ 
5. นางสาวฐิติรัชต์  ไม้เรียง  นักวิชาการอุดมศึกษาชํานาญการ กองแผนงาน 

6. นางสาวจุฑารัตน์  อยู่อําไพ  นักวิชาการอุดมศึกษาชํานาญการ กองแผนงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.05 - 12.35  น.  

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
และการเงิน ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม ต่อจากน้ันได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
 

ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
 

ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
4.1 ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ  

รายนางสาวสุนิษา  รัตนโสภา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง” น้ัน คณะกรรมการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เมื่อวันที่ 12 
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กันยายน 2561 เห็นว่านางสาวสุนิษา  รัตนโสภา พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวสุนิษา  รัตนโสภา ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวสุนิษา  รัตนโสภา พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 
4.2 ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ 

รายนายสุรพงศ์  เพ็ชรทิพย์ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกคร้ัง” น้ัน คณะกรรมการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2561 เห็นว่านายสุรพงศ์  เพ็ชรทิพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนายสุรพงศ์  เพ็ชรทิพย์ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระ
การประชุม 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนายสุรพงศ์  เพ็ชรทิพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่ง
นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
4.3 ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ 

รายว่าที่ร้อยตรีวีรเกียรติ  วงศ์โพธิพันธ์ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกคร้ัง” น้ัน คณะกรรมการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2561 เห็นว่าว่าที่ร้อยตรีวีรเกียรติ  วงศ์โพธิพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายว่าที่ร้อยตรีวีรเกียรติ  วงศ์โพธิพันธ์ ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายว่าที่ร้อยตรีวีรเกียรติ  วงศ์โพธิพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

 
4.4 การพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 

ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ได้นําเสนอข้อมูลการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี 
ประจําปี 2557 - 2561 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

รายการงบท่ีได้รับจัดสรร 
ประจําปี 2557 - 2561 

งบท่ีจัดสรรประจําปี/คน 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 2561 

งบพัฒนาบุคลากร 
2,000,000 บาท 

1,600 2,000 2,500 3,500 3,000 
ต้ังแต่ปี 2559 จัดสรรเป็นวงเงิน หาก
บุคลากรไม่เข้าร่วมโครงการพัฒนาฯ  
กอง/หน่วยงานสามารถนํามาถัวเฉลี่ยได้ 

งบศึกษาดูงาน 600,000 
บาท 

ดูงานรวมทุกกอง
ใน สนอ. 

5,000 5,000 5,000  

งบโครงการพัฒนางาน 
500,000 บาท 

จัดทําโครงการพัฒนางาน 
รวมกับงบพัฒนา

บุคลากร 
 

 
สําหรับปีงบประมาณ 2562 สํานักงานอธิการบดีได้รับจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี 
- งบพัฒนาบุคลากร จํานวน 2,000,000 บาท 
- งบศึกษาดูงาน จํานวน 600,000 บาท  
- งบโครงการพัฒนางาน จํานวน 500,000 บาท 
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จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาการจัดสรรงบพัฒนา
บุคลากร สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
1. งบพัฒนาบุคลากร ให้จัดสรรรายละ 3,000 บาท ตามจํานวนบุคลากรของกอง/หน่วยงาน

ที่สังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยให้รวมหน่วยงานย่อยที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัยที่จัดแบ่งโครงสร้างภายในสํานักงาน
อธิการบดีเพ่ิมเติม ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการจัดแบ่งโครงสร้างภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2559 
จํานวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ศูนย์บริการจัดสอบทางวิชาการ ศูนย์บริการวิชาการ 
ศูนย์กีฬาและสุขภาพ หอประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สํานักงานประกันคุณภาพ หน่วยตรวจสอบภายใน 
สถานีวิทยุฯ วิทยาเขตหาดใหญ่ และให้รวมถึงสํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โครงการจัดต้ังสํานัก
การศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย ทั้งน้ี ให้จัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้แก่ลูกจ้างโครงการรายละ 3,000 บาท 
จํานวนปีละคร่ึงหน่ึงของจํานวนลูกจ้างโครงการทั้งหมด สําหรับการบริหารจัดการให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการ
กอง/หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสม 

2. งบศึกษาดูงานของบุคลากร กําหนดหลักการ คือ ผู้อํานวยการกอง หัวหน้างาน และ
บุคลากรในงานน้ัน ๆ จํานวน 1 คน  สําหรับหน่วยงานที่มีการแบ่งส่วนงานพิเศษท่ีแตกต่างจากโครงสร้างปกติ 
ให้เสนอจํานวนบุคลากรเพ่ิมเติมตามความจําเป็นในการศึกษาดูงาน โดยจะจัดสรรงบประมาณรายละ 5,000 บาท 

3. หัวข้อการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เช่น ความรู้
เก่ียวกับ TQA การเขียนรายงานคุณภาพตามแนวทาง TQA การพัฒนากระบวนการการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกอง/หน่วยงาน เป็นต้น หรือหัวข้ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

4. โครงการพัฒนางาน ประจําปี 2562 ให้ดําเนินการโครงการพัฒนางานสํานักงานอธิการบดี 
ซึ่งหากบุคลากรของกอง/หน่วยงานใดมีความประสงค์จะจัดทําโครงการพัฒนางานให้เสนอหัวข้อและจํานวน
โครงการท่ีจะดําเนินการโดยอยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงาน และการเสนอโครงการให้เสนอ
ในภาพรวมไปยังคณะกรรมการ  ทั้งน้ี การจัดทําโครงการพัฒนางานเปิดโอกาสให้แต่ละกอง/หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
เช่ือมโยงกันสามารถจัดทําโครงการพัฒนางานร่วมกันระหว่างกอง/หน่วยงานได้ ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาลักษณะ
ของโครงการโดยแบ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามประโยชน์ของโครงการที่จะส่งผล
ต่อองค์กรเพ่ือจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรที่ดําเนินการจัดทําโครงการในอัตราตามความเหมาะสมของลกัษณะ
โครงการต่อไป 

 
4.5 รูปแบบและแนวทางการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่ สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 

ด้วยคณะกรรมการ สนอ.สัมพันธ์  กําหนดให้มีการจัดงานเล้ียงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่ สํานักงาน
อธิการบดี ประจําปี 2562 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2561 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี
พิจารณา ดังน้ี 
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1. ธีมงานเลี้ยงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่ สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 
2. ประมาณการค่าใช้จ่าย จํานวน 250,000 บาท 
3. รูปแบบการจัดอาหาร 
4. จํานวนการแสดง และงบประมาณที่สนับสนุนให้กับการแสดงแต่ละชุด 
5. การจัดของขวัญสําหรับผู้ร่วมงาน 

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว        มีมติเห็นชอบกําหนดจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่ 
สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2561 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หัวข้อ รายละเอียด 
1. ประมาณการค่าใช้จ่าย  จํานวน 250,000 บาท 
2. การแต่งกาย  กําหนดให้ผู้ร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่แต่งกายธีมชุดยีนส์ 
3. การจัดอาหาร กําหนดเป็นรูปแบบเซ็ทโต๊ะ ตามรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการแจ้ง 

ความประสงค์เข้าร่วมจากกอง/หน่วยงานต่าง ๆ 
4. การแสดง 
 

กําหนดให้มีการแสดงทั้งหมด 4 ชุด โดยสนับสนุนการแสดงชุดละ  
3,000 บาท ดังน้ี 

ชุดที่ 1 กองการเจ้าหน้าที่แสดงร่วมกับกองอาคารสถานที่ 
ชุดที่ 2 กองบรกิารการศึกษา (รวมโครงการจัดต้ังสํานักการศึกษา

และนวัตกรรมการเรียนรู้) แสดงร่วมกับกองทะเบียนและประมวลผล 
ชุดที่ 3 กองกิจการนักศึกษาแสดงร่วมกับกองคลัง 
ชุดที่ 4 กองกลางแสดงร่วมกับกองแผนงาน 
สําหรับหน่วยงานย่อยที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัยที่จัดแบ่งโครงสร้าง

ภายในสํานักงานอธิการบดี เพ่ิมเติม ตามประกาศมหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ เรื่องการจัดแบ่งโครงสร้างภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2559 
จํานวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ศนูย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ศูนย์บริการจัดสอบทางวิชาการ ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์กีฬาและ
สุขภาพ หอประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ สํานักงานประกัน
คุณภาพ หน่วยตรวจสอบภายใน สถานีวิทยุฯ วิทยาเขตหาดใหญ่  
ให้แสดงร่วมกับกองต่าง ๆ โดยกําหนดสัดส่วนตามความเหมาะสม  
ทั้งน้ี ให้รวมถึงสํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ด้วย 

5. การจัดของขวัญ  
 

กําหนดงบประมาณจํานวน 30,000 บาท  (ของขวัญทั้งหมด จํานวน
100 ช้ิน รวมของขวัญช้ินใหญ่ จํานวน 10 ช้ิน) และให้ขอสนับสนุน
ของขวัญจากผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้อํานวยการกองขึ้นไป 
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ทั้งน้ี  หากมีรายละเอียดความคืบหน้าในการดําเนินการเพ่ิมเติมอาจจะแจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

 
4.6 แผนการดําเนินงานกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2221/2560  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการกิจกรรม 5ส 
คณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562  ลงวันที่ 2
พฤศจิกายน 2560 เพ่ือให้บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 5ส และสามารถ
ประยุกต์ใช้ 5ส กับการปฏิบัติงานประจําได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรม 5ส สู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ คณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี  
จึงเสนอแผนการดําเนินงานกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
1. หน่วยงานที่ร่วมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี โดยให้รวมหน่วยงานย่อยที่ขึ้นตรง

กับมหาวิทยาลัยซึ่งจัดแบ่งโครงสร้างภายในสํานักงานอธิการบดี เพ่ิมเติม ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่องการจัดแบ่งโครงสร้างภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2559 ดังน้ี 

1. กองแผนงาน 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 
3. กองกลาง 
4. กองทะเบียนและประมวลผล 
5. กองคลัง 
6. กองบริการการศึกษา 
7. กองอาคารสถานที่ 
8. กองกิจการนักศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. สํานักงานประกันคุณภาพ 
11. โครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
12. ศูนย์กีฬาและสุขภาพ 
13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
14. ศูนย์บริการจัดสอบทางวิชาการ 
15. ศูนย์บริการวิชาการ 
16. หอประวัติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
17. สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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18. สํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

2. แผนการดําเนินกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรม รูปแบบการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ 

1 การจัดทํา Big Cleaning Day 142,000 
   1.1 การจัดทํา Big Cleaning Day 
ภายในกอง/หน่วยงาน 

กําหนดให้มีการจัดทํา Big Cleaning Day ภายใน
กอง/หน่วยงาน ปีละ 3 ครั้ง   
ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2561   
ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน 2562   
ครั้งที่ 3 เดือนสิงหาคม 2562 
และกอง/หน่วยงาน รายงานผลพร้อม Up load  
ภาพกิจกรรมไว้ที่เว็บไซต์ของกอง/หน่วยงาน  
และทํา Link ไปยังเว็บไซต์ 5ส สํานักงานอธิการบดี 
ของกองการเจ้าหน้าที่ 
กอง/หน่วยงาน ครั้งละ 1,000 บาท 
เฉพาะกองอาคารสถานที่ ครั้งละ 2,000 บาท 
รวมครั้งละ 19,000 บาท จํานวน 3 ครั้ง 
 ผู้รับผิดชอบ ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ คณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สนอ. 

57,000 

   1.2 การจัดทํา Big Cleaning Day 
สํานักงานอธิการบดี 

กําหนดให้มีการจัดทํา Big Cleaning Day 
สํานักงานอธิการบดี ในเดือนกรกฎาคม  2562 
 ผู้รับผิดชอบ ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ คณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สนอ. 

85,000 

2. การตรวจเย่ียม 5ส 17,000 
   2.1 การตรวจ 5ส โดยคณะกรรมการ 
5ส ภายในกอง/หน่วยงาน 

กําหนดให้มีการตรวจเย่ียม 5ส ในกอง/หน่วยงาน  
ปีละ 3 ครั้ง   
ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2561   
ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน 2562   
ครั้งที่ 3 เดือนสิงหาคม 2562 

(ใช้งบประมาณ
จากกิจกรรม1.1) 

   2.2 การตรวจ 5ส โดย
คณะกรรมการ 5ส สํานักงาน
อธิการบดี 

กําหนดให้เข้าตรวจเย่ียม 5ส ระหว่างกอง/
หน่วยงาน ประจําปี 2562 เดือนพฤษภาคม 2562 
 ผู้รับผิดชอบ ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ คณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สนอ. 

17,000 
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กิจกรรม รูปแบบการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ 
3. สาระน่ารู้ 5ส 10,000 
 กําหนดให้มีการจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์สาระ 

น่ารู้ และโปสเตอร์ เพ่ือเผยแพร่ความเข้าใจให้
บุคลากรเก่ียวกับ 5ส และกระตุ้นให้บุคลากรมี
ความสนใจ และให้ความสําคญัในการปฏิบัติ 5ส 
อย่างสมํ่าเสมอ โดยให้จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
กลาง  ปีละ 4 ครั้ง   
   ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2561 ในหัวข้อ 5ส กัน 
   ครั้งที่ 2 เดือนมีนาคม 2562 ในหัวข้อ ลด
นํ้าหนักขยะ มาตรการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย
ในหน่วยงาน 
   ครั้งที่ 3 เดือนมิถุนายน 2562 ในหัวข้อ ทําดี
ด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม รณรงค์ ทําความดี
ด้วยหัวใจ ลดรบั ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก 
   ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน 2562 ในหัวข้อ ทําความ
สะอาดคอมพิวเตอร์ Clean MyCom 
 ผู้รับผิดชอบ กองแผนงาน 

 

4. โครงการประเมินสํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 20,000 
 การศึกษาแนวทางการประเมินสํานักงานสีเขียว 

ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม (Green Office) ปี 2562 
ของสํานักงานส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน  
กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม  
 ผู้รับผิดชอบ กองอาคารสถานที่ 

 

5. การจัดทําเสื้อ 5ส สํานักงานอธิการบดี 7,000 
 กําหนดให้เป็นเสื้อโปโล สี Navy blue ในการ

จัดทําเสื้อ 5ส โดยออกแบบตามหลัก PSU BRAND  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จํานวน 25 ตัว  
S M L XL ตัวละ 260 บาท 
2XLขึ้นไป 280 บาท 
ผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน 15 ตัว  สํารองอัตราว่าง 
10 ตัว 
 ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 
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กิจกรรม รูปแบบการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ 
6. อ่ืน ๆ  4,000 

งบประมาณรวม (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 
หมายเหตุ กองอาคารสถานที่ได้เสนอโครงการประกวดคําขวัญ 5ส ภายในกองเพ่ิมเติม 

 
ทั้งน้ี การดําเนินงานกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดีในส่วนที่เก่ียวข้องกับด้านการเงิน  

ที่ประชุมได้มอบหมายให้กองคลังเป็นผู้ดําเนินการ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 8 

มิถุนายน 2561 
ด้วยคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2561 ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมดังกล่าวให้คณะกรรมการพิจารณารับรองเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ
วาระการประชุม 

 
ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561 ได้พิจารณาเรื่องร่างแผนการดําเนินงานกิจกรรม 5ส 
สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2561 แล้วน้ัน  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังน้ี 

1. หน่วยงานที่ร่วมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี จํานวน 17 หน่วยงาน ดังน้ี 

1. กองแผนงาน 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 
3. กองกลาง 

4. กองทะเบียนและประมวลผล 

5. กองคลัง 

6. กองบริการการศึกษา 

7. กองอาคารสถานที ่
8. กองกิจการนักศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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10. สํานักงานประกันคุณภาพ 

11. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
12. ศูนย์กีฬาและสุขภาพ 

13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

14. ศูนย์บริการวิชาการ  
15. หอประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

16. สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
17. สํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี โดยมี 
รายละเอียดดังน้ี 

- กิจกรรมที่ 1 การจัดทํา Big Cleaning Day  ขอต้ังงบประมาณ 136,000 บาท โดยใช้
งบประมาณไป 45,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1.1 การจัดทํา Big Cleaning Day ภายในกอง/หน่วยงาน ขอตั้ง
งบประมาณ 51,000 บาท โดยใช้งบประมาณไป 45,000 บาท กําหนดให้มีการจัดทํา Big Cleaning Day 
ภายในกอง/หน่วยงาน ปีละ 3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2561 
ครั้งที่ 3 เดือนกันยายน 2561 และขอให้ทุกกอง/หน่วยงาน รายงานผลพร้อม Up load ภาพกิจกรรมไว้ที่
เว็บไซต์ของแต่ละกอง/หน่วยงาน และทํา Link ไปยังเว็บไซต์ 5ส สํานักงานอธิการบดี ของกองการเจ้าหน้าที่
http://www.5spresidentoffice.psu.ac.th/  ซึ่งมีกอง/หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมรายงานผลตามหลักเกณฑ์ 
ดังน้ี 

กอง/หน่วยงาน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
1. กองแผนงาน   

2. กองการเจ้าหน้าที่ - - 

3. กองกลาง   

4. กองทะเบียนและประมวลผล   

5. กองคลัง   

6. กองบริการการศึกษา   

7. กองอาคารสถานที่   

8. กองกิจการนักศึกษา   

9. หน่วยตรวจสอบภายใน   

10. สํานักงานประกันคุณภาพ   

11. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้   

12. ศูนย์กีฬาและสุขภาพ - - 
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กอง/หน่วยงาน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

14. ศูนย์บริการวิชาการ    

15. หอประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

16. สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ   

17. สํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ - - 

รวม 14 หน่วยงาน 14 หน่วยงาน 17 หน่วยงาน 
 

กิจกรรมที่ 1.2 การจัดทํา Big Cleaning Day สํานักงานอธิการบดี ขอตั้ง
งบประมาณ 85,000 บาท โดยกําหนดให้มีการจัดทํา Big Cleaning Day สํานักงานอธิการบดี ในวันศุกร์ที่ 13 
กรกฎาคม 2561 แต่เน่ืองจากไม่สามารถดําเนินการกิจกรรมดังกล่าวได้ จึงขอเลื่อนการจัด Big Cleaning Day 
สํานักงานอธิการบดี ไปดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

- กิจกรรมที่ 2 การตรวจเย่ียม 5ส ขอต้ังงบประมาณ 17,000 บาท โดยใช้งบประมาณ 
17,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2.1. การตรวจเย่ียม 5ส ภายในกอง/หน่วยงาน โดยคณะกรรมการ 
5ส ภายในกอง/หน่วยงานกําหนดให้มีการตรวจเย่ียม 5ส ภายในกอง/หน่วยงาน ปีละ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน
กุมภาพันธ์ 2561 ครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2561 ครั้งที่ 3 เดือนกันยายน 2561 (ใช้งบประมาณจากกิจกรรม 1.1) 

กิจกรรมที่ 2.2 การตรวจ 5ส โดยคณะกรรมการ 5ส สํานักงานอธิการบดี ขอต้ัง
งบประมาณ 17,000 บาท  ใช้งบประมาณไป 17,000 บาท กําหนดให้แต่ละกอง/หน่วยงานใกล้กันเป็น Buddy 
5ส เพ่ือให้สะดวกในการเยี่ยม Buddy 5ส โดยมีกอง/หน่วยงาน เข้าร่วมครบ 17 หน่วยงาน 

 

- กิจกรรมที่ 3 สาระน่ารู้ 5ส ขอต้ังงบประมาณ 10,000 บาท กําหนดให้มีการจัดทํา
บอร์ดประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ และโปสเตอร์ เพ่ือเผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับ 5ส และกระตุ้นให้บุคลากรมีความ
สนใจและให้ความสําคัญในการปฏิบัติ 5ส อย่างสมํ่าเสมอ โดยให้จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์กลาง  ปีละ 3 ครั้ง  ครั้ง
ที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2561 ครั้งที่ 3 เดือนกันยายน 2561 โดยมอบหมายให้
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบ แต่เน่ืองจากไม่สามารถดําเนินการกิจกรรมดังกล่าวได้ จึงขอเลื่อน
ไปดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

- กิจกรรมที่ 4 โครงการประเมินสํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขอตั้ง
งบประมาณ 20,000 บาท การเข้าร่วมโครงการประเมินสํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
ปี 2561 ของสํานักงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม สํานักงานอธิการบดี
ขอเลื่อนการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวไปก่อน เน่ืองจากกอง/หน่วยงานส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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การประเมินสํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) และหลักเกณฑ์บางข้อไม่สามารถดําเนินการ
ได้โดยคณะทํางาน 5ส จึงจะพิจารณาเข้าร่วมอีกครั้งหน่ึงเมื่อมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าวทั้งองค์กร โดยใน
เบ้ืองต้นคณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ได้ขอเข้าร่วมโครงการรณรงค์และส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะ การท้ิง การคัดแยกขยะและการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี ในการบริหารจัดการกับขยะอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน 
12,000 บาท  ซึ่งปัจจุบันได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการคัดแยก
ขยะ รวมถึงรณรงค์การใช้แก้วนํ้าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดี
นําไปสู่การเป็น Green University ที่ย่ังยืนต่อไปในอนาคต 

 

- กิจกรรมที่ 5 การจัดทําเสื้อ 5ส สํานักงานอธิการบดี ขอต้ังงบประมาณ 228,900 บาท 
โดยใช้งบประมาณไป 194,440 บาท ซึ่งกําหนดให้จัดทําเป็นเสื้อโปโลสี Navy blue ในการจัดทําเสื้อ 5ส 
จํานวน 740 ตัว โดยออกแบบตามหลัก PSU BRAN 

 

- กิจกรรมที่ 6 อ่ืน ๆ ขอต้ังงบประมาณ 7,100 บาท ไม่มีกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

สรุปการดําเนินกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผน
กิจกรรมกําหนดไว้ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม รวมขอตั้งงบประมาณ 419,000 บาท ดําเนินการได้ 3 กิจกรรม  
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 256,440 บาท 

 

ปัญหาอุปสรรคการดําเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดของกอง/หน่วยงาน 

   คณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี เป็นตัวแทนจากกอง/หน่วยงาน  
แต่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของหน่วยงาน ทําให้การดําเนินกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี อาจจะไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรของกอง/หน่วยงานเท่าที่ควร ซึ่งกอง/หน่วยงานที่มีผู้บริหารของกอง/หน่วยงานมีส่วน
ร่วมพบว่าจะมีบุคลากรให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรม 5ส เป็นอย่างดี ในทางกลับกันหากผู้บริหารของ
กอง/หน่วยงานมีส่วนร่วมน้อย พบว่าได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในกอง/หน่วยงานค่อนข้างน้อย ดังน้ัน หาก
ผู้บริหารยังไม่มีส่วนร่วมก็นับว่าเป็นเรื่องยากที่จะทําให้การดําเนินกิจกรรม 5ส เป็นไปอย่างต่อเน่ืองทั่วทั้งองค์กร 

2. การจัดทําเสื้อ 5ส สํานักงานอธิการบดี 
   -  ขนาดของเสื้อ ในการสั่งตัดเสื้อตามมาตรฐานการตัดเย็บมีโอกาสผิดพลาดได้ ดังน้ัน
ในการเลือกขนาดของเสื้อขอให้บุคลากรเลือกขนาด  +/- 1 น้ิว  
   -  ในการสั่งจองเสื้อควรมีการวัดขนาดเสื้อก่อนสั่งทุกครั้ง เน่ืองจากมี 1 หน่วยงาน
ไม่ได้วัดขนาดเสื้อทําให้เสื้อที่สั่งมาไม่สามารถใส่ได้ทั้งหน่วยงาน  
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   - การจัดทําเสื้อ 5ส ในครั้งต่อไปควรจะมีการสอบถามความประสงค์ของบุคลากร 
เน่ืองจากมีบุคลากรบางรายเห็นว่าการจัดทําเสื้อ 5ส เป็นการสิ้นเปลือง อาจจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืนที่เหมาะสม 

3. การเป็นประธานคณะทํางานส่งเสริมกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี  
ประธานกรรมการ 5ส มีการหมุนเวียนทุก ๆ 2 ปี ทําให้ประธานใหม่ในแต่ละรอบอาจจะ

ยังไม่มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินการทั้งเรื่องการขออนุมัติ การเบิกจ่าย จึงขอเสนอให้คณะกรรมการ
อํานวยการกิจกรรม 5ส สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการเขียนขั้นตอนการปฏิบัติ (Work Manual) มีการกําหนด
ขั้นตอนการทํางาน รวมถึงระยะเวลาในการดําเนินงานให้แล้วเสร็จ เพ่ือลดปัญหาในอนาคต และกองที่มีความ
เช่ียวชาญในเรื่องใดควรเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องน้ัน  

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 การดําเนินงานของโครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Education 
and Innovative  Learning Academy: EILA)  

ตามท่ีที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 78(10/2561) เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2561 
มีมติเห็นชอบให้สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Education and Innovative Learning Academy : 
EILA) ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักฯ ในลักษณะโครงการจัดตั้งสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
(Education and Innovative Learning Academy : EILA) ไปพลางก่อนในระหว่างการปรับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยให้ตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจํา พนักงาน
เงินรายได้ และอัตราค่าจ้างของงานธุรการ งานหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์ กองบริการการศึกษา และศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ไปสังกัดโครงการจัดตั้งสํานักฯ ดังกล่าว สําหรับงานวิเทศสัมพันธ์ ให้ดําเนินงานภายใต้
กองบริการการศึกษาเช่นเดิมไปก่อน จนกว่ามหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับโครงสร้างของมหาวิทยาลัยแล้วเสร็จ 
และจะพิจารณาประเด็นดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึง น้ัน  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งรองศาสตราจารย์จุฑามาส  ศตสุข 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ทําหน้าที่รักษาการแทนผู้อํานวยการโครงการจัดต้ังสํานักการศึกษา
และนวัตกรรมการเรียนรู้ และนางสาวสินีนาฏ บุญช่วย หัวหน้างานหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์ กองบริการการศึกษา 
ทําหน้าที่รักษาการแทนผู้ช่วยผู้อํานวยการโครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

อน่ึง ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ว่า  
มหาวิทยาลัยควรจะมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ให้มีความชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น 
เช่น การกําหนดภาระงาน การกําหนดอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมในการจัดตั้งหน่วยงาน เป็นต้น เนื่องจาก
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อาจจะส่งผลต่อความก้าวหน้าของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวในอนาคต จึงขอให้กองแผนงาน 
และฝ่ายบริหารงานบุคคลรับประเด็นดังกล่าวไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภท
ปฏิบัติการและวิชาชีพต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

เน่ืองจากตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 14 กําหนดว่า “ผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจํา
ส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งต้ัง” จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการ
รายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ
ต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการว่า การรายงานผลการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพซึ่งต้องให้คณะกรรมการ
ประจําส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบน้ัน หากในเดือนใดไม่ได้กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจํา
ส่วนงาน เมื่อฝ่ายเลขานุการได้รับเอกสารการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยฯ จาก
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ให้ดําเนินการขอมติเวียนเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน
ดังกล่าว 

 
6.2 การทบทวนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่ออกตามพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522  
ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2559  ซึ่งตามมาตรา 96 ให้ออก
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีให้แล้วเสร็จภายในสามปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหน่ึง ให้นําพระราช
กฤษฎีกาประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522 ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติน้ี น้ัน  

 
ที่ประชุมจึงได้มอบหมายให้กอง/หน่วยงานสํารวจข้อมูลข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

ต่าง ๆ ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522 ซึ่งกอง/หน่วยงานถือปฏิบัติอยู่ เพ่ือนํามา
พิจารณาทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 โดยขอให้
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แต่ละกอง/หน่วยงานส่งข้อมูลข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีจะต้องทบทวนไปยังฝ่ายเลขานุการที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เพ่ือรวบรวบบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมให้คณะกรรมการ
ประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

 
6.3 การทบทวนการมอบอํานาจจากรองอธิการบดีไปยังผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงาน  

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีได้มอบหมายให้กอง/หน่วยงาน
ไปศึกษาข้อมูลว่าแต่ละกอง/หน่วยงานมีประเด็นขั้นตอนการดําเนินงานใดบ้างที่รองอธิการบดีสามารถมอบอํานาจ
ไปยังผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงานได้ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
โดยขอให้แต่ละกอง/หน่วยงานส่งข้อมูลประเด็นดังกล่าวไปยังฝ่ายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักงานอธิการบดีเพ่ือรวบรวบบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมให้คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี
พิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
6.4 การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 

ประจําปีงบประมาณ 2562 
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2560  ได้พิจารณาเรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  แล้ว  เนื่องจากศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แต่เจ้าหน้าที่ของศูนย์ประชุมฯ ไม่ได้เป็นบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย จึงไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุได้  ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังกองอาคารสถานที่
ทําหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ และบุคลากรกอง/หน่วยงานละ 1 คนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุของ
ศูนย์ประชุมฯ ทั้งน้ี  ในปีถัดไปการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ดําเนินการในหลักการเดิม โดยมอบหมาย
ให้กองอาคารสถานที่จัดทําหนังสือไปยังกอง/หน่วยงาน ในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่เพ่ือขอรายช่ือ
บุคลากรร่วมเป็นกรรมการดังกล่าว น้ัน กองอาคารสถานที่จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ประจําปีงบประมาณ 2562 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังผู้อํานวยการกองแผนงานทําหน้าที่
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ประจําปีงบประมาณ 
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2562 และให้กอง/หน่วยงานแจ้งรายช่ือบุคลากร จํานวน 1 คน ไปยังกองคลังเพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการฯ และ
กองคลังจะได้ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดังกล่าวต่อไป 

สําหรับในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ที่ประชุมเสนอหลักการว่า ให้ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้า
หน่วยงานหมุนเวียนกันทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี และแต่ละกอง/หน่วยงานส่งผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ซึ่งการจัดลําดับการหมุนเวียนประธาน
คณะกรรมการฯ ให้ฝ่ายเลขานุการดําเนินการจัดลําดับตามความเหมาะสม และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักงานอธิการบดีพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

 
6.5 การทบทวนวงเงินค่าใช้บริการศูนย์กีฬาและสุขภาพตามโครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย

ให้แก่บุคลากรสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ ่
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 มีมติมอบหมายให้ศูนย์กีฬาและสุขภาพจัดทําโครงการ
ส่งเสริมการออกกําลังกายให้แก่บุคลากรสํานักงานอธิการบดีที่ศูนย์กีฬาและสุขภาพ ในวงเงินค่าใช้บริการคนละ
ไม่เกิน 200 บาท/เดือน โดยขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินการจากกองแผนงาน และเริ่มโครงการดังกล่าว
ในปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558) เป็นต้นไป และเน่ืองจากมีบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการบางส่วนได้ใช้บริการ
ของศูนย์กีฬาและสุขภาพเกินจากวงเงินที่กําหนดไว้ ศูนย์กีฬาและสุขภาพจึงไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายส่วนเกินจาก
กองคลังได้ ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2559 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559  จึงมีมติเห็นชอบให้ขยายวงเงินค่าใช้บริการศูนย์กีฬาและสุขภาพของบุคลากร
สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ จากเดิมคนละไม่เกิน 200 บาท/เดือน เป็นคนละไม่เกิน 500 บาท/เดือน 
โดยเริ่มต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป น้ัน ศูนย์กีฬาและสุขภาพจึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักงานอธิการบดีพิจารณาการดําเนินการโครงการดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2562 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ศูนย์กีฬาและสุขภาพดําเนินการโครงการ

ดังกล่าวโดยใช้หลักการเดิม คือ บุคลากรสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ สามารถใช้บริการที่ศูนย์กีฬา
และสุขภาพได้คนละไม่เกิน 500 บาท/เดือน ทั้งน้ี ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป 

 
6.6 การจัดขบวนแห่ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัยในงานประเพณีวันลอยกระทง ประจําปี 2561 

ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดงานประเพณีวันลอยกระทง 
ประจําปี 2561 ในหัวข้อ “คืนเดือนเพ็ญ เล่นรําวง ลอยกระทง สงขลานครินทร์” ซึ่งตรงกับวันพฤหัสบดีที่ 22 
พฤศจิกายน 2561 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ เผยแพร่ประเพณีอันดีงาม และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
โดยกิจกรรมประกอบด้วย การประกวดกระทง การประกวดนางนพมาศ การจัดขบวนแห่ การจัดนิทรรศการ จัดพ้ืนที่
สําหรับลอยกระทง กิจกรรมกระทงบุปเฟต์ การจําหน่ายกระทงและอาหารของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ณ บริเวณ
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ใต้ตึกฟักทอง คณะวิทยาศาสตร์ และอาคารยิมเนเซียม ศูนย์กีฬาและสุขภาพ สําหรับการจัดขบวนแห่ในงานประเพณี
ลอยกระทงจะแบ่งเป็น 4 ภาค และมีขบวนผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมด้วย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบการจัดขบวนแห่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในงานดังกล่าว 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ได้มอบหมายให้ศูนย์กีฬาและสุขภาพเป็นผู้รับผิดชอบหลัก

ในการดําเนินการจัดขบวนแห่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการร่วมเดินขบวนแห่งานประเพณีวันลอยกระทง 
ประจําปี 2561 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 

 
6.7 องค์ประกอบคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี  

ตามท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 145(4/2532) เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2532 มีมติอนุมัติโครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มีสถานภาพไม่เทียบเท่าคณะ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านทํานุ บํารุง อนุรักษ์ ส่งเสริม 
เผยแพร่ แลกเปลี่ยน และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และตามที่ที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2559 
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2559 มีมติเห็นชอบการกําหนดสังกัดหน่วยงานย่อยในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้หน่วยงานดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างต่อเน่ืองภายหลังการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซึ่งศูนย์ส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรมกําหนดให้สังกัดสํานักงานอธิการบดี น้ัน  ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้เสนอขอ
เข้าร่วมในการเป็นคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าขณะน้ีมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างดําเนินการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างของส่วนงานต่าง ๆ  ซึ่งหากมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง รวมท้ังข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยคณะกรรมการประจําส่วนงานแล้วเสร็จ และเกิดความชัดเจนแล้ว จะพิจารณาองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการประจําส่วนงานของสํานักงานอธิการบดีอีกคร้ังหน่ึง 

 
6.8 ขอเชิญร่วมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9  

ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ กําหนดจัดพิธีรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต วันที่ 13 ตุลาคม 2561 โดยจัดให้มีการทําบุญ
ตักบาตรพระสงฆ์ จํานวน 9 รูป ในวันศุกร์ที่ 12 ตุลาคม 2561 เวลา 08.00 น. ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยแต่งกายด้วยการสวมเสื้อสีเหลือง จึงขอเชิญชวนผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงานและ
บุคลากรร่วมทําบุญตักบาตรในวันดังกล่าว  

 
ที่ประชุมรับทราบ 
 




