
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 4/2561 

วันจันทร์ที่  19  พฤศจิกายน  2561    
ณ  ห้องประชุม  1  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขตหาดใหญ ่

--------------------------------- 
     

ผู้มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน    ประธานกรรมการ 

อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา 
2. นายสุรศักด์ิ  สวุลักษณ ์

แทนผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่    กรรมการ 
3. นายผดุงศักด์ิ  อรนพ 

รักษาการแทนผู้อํานวยการกองแผนงาน   กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

นางนิษณา  เหมกุล 
5. นายแดง  โฉมทอง 

ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา  
และรักษาการแทนผู้อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 

6. ผู้อํานวยการกองกิจการนักศึกษา     กรรมการ 
นายคมกริช  ชนะศรี 

7. ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่    กรรมการ 
นายนิติธร  ชํานาญเมือง 

8. นายวรรณโน  สนธิพิพัฒน์ 
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์กีฬาและสุขภาพ  กรรมการ 

9. หัวหน้าผู้ตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
นางกนกรัตน์  ภูมิสมบัติ 

10. นางสาวกิตติยา  แสะอาหล ี
รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานประกันคุณภาพ  กรรมการ 

11. ผู้อํานวยการกองกลาง     กรรมการและเลขานุการ 
นางสุวิมล  คงพล 

12. หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
นางสุนันทา  แก้วเจริญ 

13. นางสาวอุมาภรณ์  ชาติสุวรรณ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสินีนาฏ  บุญช่วย  รักษาการแทนผู้ช่วยผู้อํานวยการโครงการจัดต้ัง 

     สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
2. นางเมตตา  ชุมอินทร ์  หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นางสาวอารยา  พวงแก้ว  หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ กองแผนงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน 
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม ต่อจากน้ันได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 3/2561 
    เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว      มมีติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
3.1 การทบทวนการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 

ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 ดังน้ี 

1. งบพัฒนาบุคลากร ให้จัดสรรรายละ 3,000 บาท ตามจํานวนบุคลากรของกอง/หน่วยงาน
ที่สังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยให้รวมหน่วยงานย่อยที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัยที่จัดแบ่งโครงสร้างภายใน
สํานักงานอธิการบดีเพ่ิมเติม ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการจัดแบ่งโครงสร้างภายในหน่วยงาน 
พ.ศ. 2559 จํานวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ศูนย์บริการจัดสอบทางวิชาการ 
ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์กีฬาและสุขภาพ หอประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สํานักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สถานีวิทยุฯ วิทยาเขตหาดใหญ่ และให้รวมถึงสํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย ทั้งนี้ ให้จัดสรรงบพัฒนาบุคลากรให้แก่ลูกจ้าง
โครงการรายละ 3,000 บาท จํานวนปีละคร่ึงหน่ึงของจํานวนลูกจ้างโครงการทั้งหมด สําหรับการบริหารจัดการ
ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสม 
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2. งบศึกษาดูงานของบุคลากร กําหนดหลักการ คือ ผู้อํานวยการกอง หัวหน้างาน และ
บุคลากรในงานน้ัน ๆ จํานวน 1 คน  สําหรับหน่วยงานที่มีการแบ่งส่วนงานพิเศษท่ีแตกต่างจากโครงสร้างปกติ 
ให้เสนอจํานวนบุคลากรเพ่ิมเติมตามความจําเป็นในการศึกษาดูงาน โดยจะจัดสรรงบประมาณรายละ 5,000 บาท 
น้ัน 

เน่ืองจากการแบ่งโครงสร้างตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการจัดแบ่ง
โครงสร้างภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2559 เป็นการแบ่งภาระงานให้หน่วยงานที่ไม่มีสังกัดมาอยู่ภายใต้สังกัดสํานักงาน
อธิการบดี ซึ่งหน่วยงานที่เพ่ิมเติมตามโครงสร้างดังกล่าวมีการจัดสรรเล่มงบประมาณแยกของหน่วยงานน้ัน ๆ 
ตามการจัดสรรเงิน ดังน้ัน การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 จะเป็นการจัดสรร
งบประมาณซ้ําซ้อน กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอขอทบทวนการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี 
ประจําปี 2562 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว         มีมติเห็นชอบให้จัดสรรงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี 
ประจําปี 2562 รายละ 3,000 บาท และลูกจ้างโครงการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรรายละ 3,000 บาท จํานวนปีละ
ครึ่งหน่ึงของจํานวนลูกจ้างโครงการท้ังหมด โดยการบริหารจัดการให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการกอง/
หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสม สําหรับจํานวนบุคลากรให้นับตามจํานวนบุคลากร ณ วันที่ขออนุมัติ
โครงการของกอง/หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งมีกอง/หน่วยงาน ดังน้ี 

1. กองกลาง 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 
3. กองกิจการนักศึกษา 
4. กองคลัง 
5. กองทะเบียนและประมวลผล 
6. กองบริการการศึกษา 
7. กองแผนงาน 
8. กองอาคารสถานที่ 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. สํานักงานประกันคุณภาพ 
11. ศูนย์กีฬาและสุขภาพ 
12. หอประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
13. โครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
14. สํานักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สําหรับศูนย์กีฬาและสุขภาพเป็นหน่วยงานที่มีการจัดสรรเล่มงบประมาณแยกจาก

สํานักงานอธิการบดี  ดังนั้น ในปีงบประมาณต่อ ๆ ไปขอให้ศูนย์กีฬาและสุขภาพตั้งงบประมาณในส่วนของ
งบพัฒนาบุคลากรและงบศึกษาดูงานรวมกับงบดําเนินงานในปีน้ัน ๆ 
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3.2 ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522 ซึ่งกอง/หน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติ  

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ได้มอบหมายให้กอง/หน่วยงานสํารวจข้อมูลข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ 
ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522 ซึ่งกอง/หน่วยงานถือปฏิบัติอยู่ เพ่ือนํามา
พิจารณาทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 โดยขอให้
แต่ละกอง/หน่วยงานส่งข้อมูลข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีจะต้องทบทวนไปยังฝ่ายเลขานุการท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เพ่ือรวบรวบบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมให้คณะกรรมการ
ประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป น้ัน ซึ่งกอง/หน่วยงานได้เสนอข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศต่าง ๆ ที่จะต้องดําเนินการปรับปรุงให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. 2559 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว   ขอให้กอง/หน่วยงานต่าง ๆ หารือกับรองอธิการบดีหรือ
ผู้ช่วยอธิการบดีที่กํากับดูแลกอง/หน่วยงานนั้น ๆ เพื่อพิจารณาทบทวนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ 
ที่ถือปฏิบัติอยู่ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 และขอให้ดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ใช้บังคับ 

 
3.3 การทบทวนการมอบอํานาจจากรองอธิการบดีไปยังผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงาน 

ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ได้มอบหมายให้กอง/หน่วยงานไปศึกษาข้อมูลว่าแต่ละกอง/หน่วยงานมีประเด็น
ขั้นตอนการดําเนินงานใดบ้างที่รองอธิการบดีสามารถมอบอํานาจไปยังผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงานได้ 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยขอให้แต่ละกอง/หน่วยงานส่งข้อมูล
ประเด็นดังกล่าวไปยังฝ่ายเลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีเพ่ือรวบรวมบรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชุมให้คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป น้ัน  ซึ่งกอง/
หน่วยงานได้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสามารถมอบอํานาจจากรองอธิการบดีไปยังผู้อํานวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน  
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าเรื่องที่ควรจะมอบอํานาจจากรองอธิการบดีไปยัง
ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงานมีดังน้ี 

1. การพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรภายในกอง/หน่วยงานเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ
โดยเคร่ืองบินเป็นกรณีพิเศษ 
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2. การพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรเดินทางไปเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา
ภายในประเทศ กรณีที่มีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน (กําหนดวงเงินค่าลงทะเบียนที่ต้องจ่ายครั้งละไม่เกิน 
5,000 บาท) สําหรับจํานวนบุคลากรให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงาน 

3. การพิจารณาอนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายให้กับบุคลากรในโครงการ/กิจกรรมที่อนุมัติแล้ว 
จํานวนไม่เกิน 100,000 บาท 

4. การพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมการขอสงวนสิทธ์ิ (Re-entre permit) ของ
บุคลากรภายในกองที่เป็นชาวต่างประเทศ 

5. การเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรของข้าราชการบํานาญที่เกษียณอายุแล้ว 

ทั้งน้ี  ขอให้กองการเจ้าหน้าที่นําประเด็นเรื่องการทบทวนการมอบอํานาจเสนออธิการบดี
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

4.1 การจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประจําปี 2562 

ตามที่ที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 63(11/2560) (นัดพิเศษ) เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 ได้พิจารณาเรื่องหน่วยงานหลักในการจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2561 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้สํานักวิจัยและพัฒนา กองการเจ้าหน้าที่ 
และกองบริการการศึกษา หมุนเวียนกันรับผิดชอบเป็นหน่วยงานหลักในการจัดงานและทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยให้
แต่งต้ังรองอธิการบดีที่รับผิดชอบดูแลหน่วยงานหลักในการจัดงานดังกล่าวเป็นประธาน ดังน้ี 

- ประจําปี 2561 มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานหลัก 
- ประจําปี 2562 มอบหมายให้กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานหลัก 
- ประจําปี 2563 มอบหมายให้สํานักวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลัก 

และเน่ืองจากในการจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพรับเป็นหน่วยงานหลัก 
เพ่ือให้การจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และกอง/หน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดีได้มีส่วนร่วม กองการเจ้าหน้าที่จึงขอ
เสนอร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 ฝ่ายต่าง ๆ และกําหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการจัดงานดังกล่าว 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณา ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
1. ร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 โดยมีประธานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการฝ่ายข้อมูลและระบบสารสนเทศ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
2. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและต้อนรับ ผู ้อํานวยการกองทะเบียนและ

         ประมวลผล 
3. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  ผู้อํานวยการกองกลาง 
4. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ   หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม  

       กองการเจ้าหน้าที่ 
5. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมและ 

         พัฒนาการเรียนรู้ 
6. คณะกรรมการฝ่ายนิทรรศการ   ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา 
7. คณะกรรมการฝ่ายงานคลังและพัสดุ  ผู้อํานวยการกองคลัง 
8. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่   ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่ 
9. คณะกรรมการฝ่ายจัดเลี้ยงอาหารว่าง  ผู้อํานวยการกองแผนงาน 

      และอาหารกลางวัน  

ทั้งนี้  เนื่องจากกองกิจการนักศึกษาติดภารกิจจัดกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แก่ การทําบุญตักบาตร การบริจาคโลหิต การนํานักศึกษาไปบําเพ็ญประโยชน์ 
ซึ่งจัดในวันที่ 13 มีนาคมของทุกปี จึงขอให้กองการเจ้าหน้าที่กําหนดผู้รับผิดชอบประธานกรรมการฝ่ายสูจิบัตร 
รางวัล และเกียรติบัตรแทนกองกิจการนักศึกษา 

2. กําหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการจัดงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ เน่ืองในวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ครั้งที่ 2 วันที่ 17 ธันวาคม 2561 
ครั้งที่ 3 วันที่ 14 มกราคม 2562 
ครั้งที่ 4 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 
ครั้งที่ 5 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 

ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 ทบทวนการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ
และประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน  

ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ได้พิจารณาเรื่องการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน เนื่องจากตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561  
ข้อ 14 กําหนดว่า “ผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการ 
และวิชาชีพ ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งต้ัง” โดยท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการว่า การรายงานผลการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพซึ่งต้องให้คณะกรรมการ
ประจําส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบน้ัน หากในเดือนใดไม่ได้กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจํา
ส่วนงาน เมื่อฝ่ายเลขานุการได้รับเอกสารการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
จากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ให้ดําเนินการขอมติเวียนเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
ส่วนงานดังกล่าว น้ัน  ที่ประชุมขอพิจารณาทบทวนหลักการปฏิบัติการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน
อีกคร้ังหน่ึง 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีหลักการว่าเพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในการรายงานผลการ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพต่อคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน จึงมีมติให้ดําเนินการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ
และประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพต่อคณะกรรมการประจําส่วนงานโดยใช้มติเวียน หรือนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี แล้วแต่กรณี ทั้งน้ีให้คํานึงถึงความรวดเร็วในการดําเนินการ 

  
6.2 การจัดขบวนแห่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในงานประเพณีวันลอยกระทง ประจําปี 2561 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ได้มอบหมายให้ศูนย์กีฬาและสุขภาพเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินการจัด
ขบวนแห่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการร่วมเดินขบวนแห่งานประเพณีวันลอยกระทง ประจําปี 2561 ซึ่งจะจัด
ขึ้นในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 นั้น  ศูนย์กีฬาและสุขภาพแจ้งว่า ได้ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมโดยขอ
ความร่วมมือจากกอง/หน่วยงานต่าง ๆ แล้ว จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมขบวนดังกล่าว 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
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6.3 การจัดโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์สํานักงานอธิการบดี  
ด้วยศูนย์กีฬาและสุขภาพร่วมกับคณะกรรมการ สนอ.สัมพันธ์ ได้กําหนดจัดโครงการกีฬา

สีสานสัมพันธ์สํานักงานอธิการบดี ในวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ณ โรงยิมเนเซียมมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โดยมีรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี 

1. เดินขบวนพาเหรด 

2. การแข่งขันกีฬา 

2.1 กีฬาสากล 

- ฟุตซอลชาย 1 คู่ (คู่ชิงชนะเลิศ) 
- แชร์บอลหญิง 4 คู ่

2.2 กีฬาพ้ืนบ้าน 

2.3 กีฬามหาสนุก 

2.4 ประกวดกองเชียร ์

3. สรุปผลการแข่งขันและมอบรางวัล 

สําหรับรายละเอียดในการดําเนินการโครงการดังกล่าว ศูนย์กีฬาและสุขภาพ และ
คณะกรรมการ สนอ.สัมพันธ์ จะดําเนินการต่อไป 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
6.4 การจัดสวัสดิการการใช้รถมหาวิทยาลัยไปร่วมงานต่าง ๆ ของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการใช้รถยนต์ราชการ กองอาคารสถานที่ 
สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขตหาดใหญ่  พ .ศ . 2552 และตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2555 มีมติเห็นชอบให้จัด
สวัสดิการเพ่ิมในเรื่องการให้บริการรถและค่านํ้ามันรถพร้อมค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถในการขอรถไปร่วมงาน
อวมงคล (งานศพ) ของบุคลากรและญาติสายตรงของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยให้ฝ่ายเลขานุการทําเรื่องขอ
ความร่วมมือไปยังคณะ/หน่วยงานในการขอรถไปร่วมงานใน 14 จังหวัดภาคใต้ ถ้านอกเหนือจาก 14 จังหวัดภาคใต้
ให้เป็นดุลพินิจของคณะ/หน่วยงานน้ัน ๆ และให้นําเรื่องดังกล่าวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต
หาดใหญ่ต่อไป น้ัน เน่ืองจากสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ทักท้วงเก่ียวกับประเด็นการจัดสวัสดิการการใช้รถ
ของราชการ ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เพ่ือพิจารณา
ทบทวนการจัดสวัสดิการดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึง 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่จัดทํา
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ฉบับช่ัวคราว เก่ียวกับการจัดสวัสดิการการใช้รถมหาวิทยาลัยไปร่วมงานต่าง ๆ 
ของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี โดยเสนอให้อธิการบดีลงนาม ซึ่งให้ดําเนินการตามวิธีปฏิบัติเดิมโดยเบิกค่าใช้จ่าย




