
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขตหาดใหญ ่
ครั้งที่ 1/2562 

วันพฤหัสบดีที่  21  กุมภาพันธ์  2562    
ณ  ห้องประชุม  1  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขตหาดใหญ ่

--------------------------------- 
     

ผู้มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน    ประธานกรรมการ 

อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา 
2. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่    กรรมการ 

นายสิทธิศักด์ิ  สมบัติยานุชิต 
3. ผู้อํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

นางนิษณา  เหมกุล 
4. นางณญาดา  อินทสโร 

แทนผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา   กรรมการ 
5. นายคมกริช  ชนะศรี 

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองกิจการนักศึกษา   กรรมการ 
6. ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่    กรรมการ 

นายนิติธร  ชํานาญเมือง 
7. นางสุนิสา นิลรัตน์ 

แทนผู้อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล   กรรมการ 
8. นางสาวสุธิดาภรณ์  ชาติดํา 

แทนผู้อํานวยการศูนย์กีฬาและสุขภาพ   กรรมการ 
9. หัวหน้าผู้ตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

นางกนกรัตน์  ภูมิสมบัติ 
10. นางสาวศศิประภา  ทองคํา 

แทนหัวหน้าสาํนักงานประกันคุณภาพ    กรรมการ 
11. ผู้อํานวยการกองกลาง     กรรมการและเลขานุการ 

นางสุวิมล  คงพล 
12. หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

นางสุนันทา  แก้วเจริญ 
13. นางสาวอุมาภรณ์  ชาติสุวรรณ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้มาประชุมไมไ่ด้ 

1. ผู้อํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางเมตตา  ชุมอินทร ์   หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที่ 
2. นายสุรศักด์ิ  สวุลักษณ ์   รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานวินัยและนิติการ 

      กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นางสาวสุธีรพร  เอ่ียมวิจิตร   รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานธุรการ  

      กองอาคารสถานที่ 
4. นางสาวศิริรัตน์  ทองแก้ว   นักวิชาการอุดมศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.20 น.  

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน  
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม ต่อจากน้ันได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 4/2561 
    เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว      มมีติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
 

ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
4.1 รายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและ

วิชาชีพ รายนางมาลินี  ฉัตรวีระโยธิน ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง” และตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ 1056/2561 ให้บรรจุนางมาลินี  ฉัตรวีระโยธิน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งเลขที่ 3517 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 โดยให้ทดลองปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลา 6 เดือน นั้น คณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
ได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เห็นว่านางมาลินี  ฉัตรวีระโยธิน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
ปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี มีผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของตําแหน่งที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองคลังจึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ 
รายนางมาลินี  ฉัตรวีระโยธิน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางมาลินี  ฉัตรวีระโยธิน ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
4.2 รายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและ

วิชาชีพ รายนางสาวสุปราณี  แสงเขียว ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการทดลองปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง” และตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ 1408/2561 ให้บรรจุนางสาวสุปราณี  แสงเขียว เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งเลขที่ 3516 ต้ังแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2561 โดยให้ทดลองปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังเป็นเวลา 6 เดือน น้ัน คณะกรรมการประเมิน
การทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เห็นว่านางสาว 
สุปราณี  แสงเขียว พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
มีผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่งที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองคลัง
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวสุปราณี  แสงเขียว ดังรายละเอียด 
ในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวสุปราณี  แสงเขียว ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 
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4.3 รายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและ
วิชาชีพ รายนางสาวจันทิมา  แก้วมรกต ตําแหน่งนักตรวจสอบภายใน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการทดลองปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง” และตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ 1022/2561 ให้บรรจุนางสาวจันทิมา  แก้วมรกต เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งเลขที่ 3519 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 โดยให้ทดลองปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังเป็นเวลา 6 เดือน น้ัน คณะกรรมการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เห็นว่า
นางสาวจันทิมา แก้วมรกต พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ มีผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่งที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 
หน่วยตรวจสอบภายในจึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวจันทิมา  
แก้วมรกต ตําแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวจันทิมา  แก้วมรกต ตําแหน่งนักตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
4.4 โครงการพัฒนาผู้บริหารกลุ่มผู้อํานวยการกองและเลขานุการคณะ มหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร์ 
ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 มีมติให้มีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้อํานวยการกองและเลขานุการคณะ ในปีงบประมาณ 
2562 เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้นําเพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยกําหนดวงเงินงบประมาณ จํานวน  
140,000 บาท กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี พิจารณาการจัดโครงการ
พัฒนาผู้บริหารกลุ่มผู้อํานวยการกองและเลขานุการคณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนาผู้บริหารกลุ่มผู้อํานวยการกอง
และเลขานุการคณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เน้ือหาหลักสูตร  ทักษะการเป็นผู้นําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
2. กลุ่มเป้าหมาย  ผู้อํานวยการกองและเลขานุการคณะ (บุคลากรที่มี ช่ือ

ตําแหน่งเป็นเลขานุการคณะ) ทั้ง 5 วิทยาเขต สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการของวิทยาเขตตรังนั้น รองอธิการบดี
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ฝ่ายบริหารและการเงินขอรับไปหารือกับรองอธิการบดีวิทยาเขตตรังอีกครั้งหนึ่ง  ทั้งนี้ ขอให้เชิญรองอธิการบดี
ที่ดูแลกองต่าง ๆ รวมถึงรองอธิการบดีวิทยาเขตทั้ง 5 วิทยาเขตเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

3. วัน เวลา สถานที่ ระหว่างวันที่ 26-28 พฤษภาคม 2562 ณ สโมสรฟุตบอลบุรีรัมย์ 
ยูไนเต็ด จังหวัดบุรีรัมย์ 

โดยท่ีประชุมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะว่าหัวข้อในการจัดอบรมควรจะเป็น
เรื่องที่ทุกกอง/หน่วยงานสามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การบริหารบุคคล 
การนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการทํางาน เป็นต้น 

ทั้งน้ี ขอให้กองการเจ้าหน้าที่จัดทํารายละเอียดและกําหนดการของโครงการดังกล่าว
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

5.1 ร่างโครงการพัฒนางาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่
ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ได้เสนอร่างโครงการพัฒนางาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ประจําปี 2562 ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของสํานักงานอธิการบดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการทํางานเป็นทีม 
สนับสนุนการลด เลิกกิจกรรมที่ไม่เพ่ิมคุณค่า ลดต้นทุนความสูญเปล่าที่มองไม่เห็นตามแนวทาง Lean เพ่ือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์กรในภาพรวม และเพ่ือเป็นข้อมูลความรู้ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โดยขอให้บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีเสนอโครงการพัฒนางานผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ก่อนเสนอไปยัง
คณะกรรมการฯ และรายงานผลตามระยะเวลาที่ระบุไว้ในแผนการดําเนินการ ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ได้จัดทํา
ประเภทโครงการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

ประเภท ที่ ลักษณะของโครงการ 

A 

1 พัฒนาระบบใหม่ สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 
2 นําหลักการ Lean มาประยุกต์ในการจัดทําโครงการ 
3 โครงการที่เน้นการใช้ระบบ IT ใช้ระบบสารสนเทศช่วยในการทํางาน 
4 โครงการที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของงาน/กอง 
5 โครงการที่ใช้กระบวนการวิจัย หรือการวิจัยสถาบัน  

B 
6 โครงการที่เน้นประหยัดหรือการลดใช้ทรัพยากรแรงงาน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
7 บริหารจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้บริการ/หน่วยงาน 

C 
8 จัดระบบการทํางาน เพ่ิมประสิทธิภาพของงานเดิม เพ่ิมความคล่องตัว 
9 ศึกษา วิเคราะห์ระบบงาน รวบรวมข้อมูล และเสนอแนวทางปรับปรุงงาน 
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ที่ประชุมรับทราบ โดยขอแก้ไขประเภทของโครงการพัฒนางานเป็นดังน้ี 

 

ทั้งน้ี  ให้กองการเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดและแผนการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนางาน
ไปยังกอง/หน่วยงานอีกคร้ังหน่ึง 

 
5.2 การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ประจําปี 2562 

ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ได้เสนอการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี 
วิทยาเขตหาดใหญ่ ประจําปี 2562 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. แผนการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี และการคัดเลือกรางวัล
ผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังน้ี 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
20 กุมภาพันธ์ 2562  แจ้งเวียนทุกกอง/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
5 มีนาคม 2562  วันสิ้นสุดกําหนดส่งรายช่ือบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี 
11 มีนาคม 2562  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก (สัมภาษณ)์ 

(คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ)่ 
15 มีนาคม 2562  ประกาศ/แจ้งผลการการคัดเลือกให้มหาวิทยาลัยและจัดทาํรางวัล 
ธันวาคม 2562  
 

พิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 
จะมอบในงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2563 

ประเภท ที่ ลักษณะของโครงการ 

A 

1 พัฒนาระบบใหม่ สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 
2 นําหลักการ Lean มาประยุกต์ในการจัดทําโครงการ 
3 โครงการที่เน้นการใช้ระบบ IT ใช้ระบบสารสนเทศช่วยในการทํางาน 
4 โครงการที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของงาน/กอง 
5 โครงการที่ใช้กระบวนการวิจัย หรือการวิจัยสถาบัน  

B 
 

6 โครงการที่เน้นประหยัดหรือการลดใช้ทรัพยากรแรงงาน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
7 บริหารจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้บริการ/หน่วยงาน 
8 จัดระบบการทํางาน เพ่ิมประสิทธิภาพของงานเดิม เพ่ิมความคล่องตัว 
9 ศึกษา วิเคราะห์ระบบงาน รวบรวมข้อมูล และเสนอแนวทางปรับปรุงงาน 
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2. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 
2.1 รูปแบบการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 

กลุ่มที่ 1 สายสนับสนุน 
1.1 ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  

- ระดับเช่ียวชาญ  
- ระดับชํานาญการพิเศษ  
- ระดับชํานาญการ   
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  
- ระดับชํานาญงานพิเศษ 

1.2 ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
- ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  
- ระดับปฏิบัติงาน  
- ระดับชํานาญงาน 

กลุ่มที่ 2 ลูกจ้างประจํา 
กลุ่มที่ 3 พนักงานเงินรายได้ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
1. กลุ่มที่ 1 เป็นข้าราชการ ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ และพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม 
2. เป็นผู้มีระยะเวลาปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึง 

วันสิ้นสุดการเสนอช่ือ โดยให้นับต่อเน่ืองทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน 
2.1 กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการต้ังแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 
2.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ 
2.3 กรณีพนักงานเงินรายได้ที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นับ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่อเน่ืองในตําแหน่งเดิม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. ในการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นไม่จําเป็นที่กอง/หน่วยงานจะต้องมีบุคลากรดีเด่น

ครบทุกกลุ่ม หากกลุ่มใดยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม กอง/หน่วยงานอาจจะไม่เสนอช่ือบุคลากรดีเด่นในกลุ่ม
น้ันก็ได้ 

4. ผู้ที่ยังไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย แต่ละกอง/
หน่วยงานมีสิทธ์ิที่จะเสนอช่ือซ้ําได้ 
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5. กอง/หน่วยงานจะต้องตรวจสอบประวัติให้ชัดเจนก่อนส่ง มีกระบวนการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นที่ชัดเจนโปร่งใส สามารถช้ีแจงได้และจะต้องไม่พิจารณาช่ือบุคคลที่มีประวัติการกระทํา
ผิดทางวินัยมาก่อน 

6. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

7. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

8. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่ และนอกเหนือหน้าที่สม่ําเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน
อย่างเด่นชัด 

9. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดย
คํานึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับ
ส่วนราชการและประชาชน ทั้งน้ี อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 

2.3 คะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี จะพิจารณาจากแบบกรอกประวัติ (แบบ 2) 

ของผู้ได้รับการเสนอช่ือ โดยจะไม่สัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอช่ือ แต่ให้ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป  
1 ช้ัน เป็นผู้ให้ข้อมูลในวันสัมภาษณ์ ซึ่งได้กําหนดคะแนนการคัดเลือกไว้ ดังน้ี 

1. การครองตน 10 คะแนน 
2. การครองคน 20 คะแนน 
3. การครองงาน 30 คะแนน 
4. ผลงานดีเด่น 30 คะแนน 
5. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 10 คะแนน 
สําหรับการครองตนและการครองคน ถือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ได้และเป็นสิ่งสําคัญที่จะต้องให้กอง/หน่วยงานตรวจสอบ ถ้าหากมีข้อโต้แย้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
จะไม่รับพิจารณา 

2.4 การมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี 
1. การมอบรางวัล 

- ผู้ได้รับการเสนอช่ือทุกกอง/หน่วยงาน จะได้รับโล่เป็นบุคลากรดีเด่นของแต่ละ
กอง/หน่วยงานทุกคน 

- ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นบุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี จะได้รับเงิน
รางวัลคนละ 10,000 บาท พร้อมส่งช่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยต่อไป 

2. พิธีมอบรางวัลให้บุคลากรดีเด่น สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 จะมอบ
ในงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2563 
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2. การคัดเลือกรางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 

การคัดเลือกรางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 หากกอง/หน่วยงาน/หรือเจ้าของผลงานที่ประสงค์จะเสนอผลงาน
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก สามารถดําเนินการได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การคัดเลือก
รางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมรับทราบ  ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 รายงานความคืบหน้าการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559  
ตามความในมาตรา 96 แห่งพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 

กําหนดให้มหาวิทยาลยัออกข้อบงัคบั ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั  
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ให้แล้วเสร็จภายในสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญตัิของมหาวิทยาลยัใช้บงัคบั  
ซึง่มหาวิทยาลยัได้กําหนดระยะเวลา (Timeline) ของการออกอนบุญัญตัิตามพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาสองปี นัน้ อธิการบดีจึงมอบหมายให้คณะทํางาน
พิจารณาปรับปรุงร่างข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าด้วยคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจดัทําข้อมลู
ตดิตามการดําเนินการของหน่วยงานตา่ง ๆ ตาม Timeline ดงักลา่ว กองการเจ้าหน้าท่ีจงึขอรายงานความคืบหน้า
การจดัทําข้อบงัคบั ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. 2559 ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

 

ที่ประชุมรับทราบ โดยขอให้กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
ก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือทราบต่อไป ดังน้ี 

ลําดับ
ท่ี 

พ.ร.บ. 
มาตรา 

เร่ือง 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เข้า ก.บ.ม. 
กฎหมายลูกท่ีใช้อยู่

ปัจจุบัน 

8 ม.14(8) 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
กองทุน 

กองคลัง 
ผ่าน ก.บ.ม. แล้ว
รอเข้าสภาฯ 

- 

9 ม.16 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีพิจารณาผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

กองกิจการ
นักศึกษา 

ผ่าน ก.บ.ม. แล้ว
รอเข้าสภาฯ 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
จัดสรรทุนการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ พ.ศ. 2533 
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ลําดับ
ท่ี 

พ.ร.บ. 
มาตรา 

เร่ือง 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เข้า ก.บ.ม. 
กฎหมายลูกท่ีใช้อยู่

ปัจจุบัน 

12 ม.24 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประชุม  
วิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

กองกลาง 
ผ่าน ก.บ.ม. แล้ว 
รอเข้าสภาฯ 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2522 

15 
ม.29  
วรรคสาม 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กองกลาง เสร็จแล้ว 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2559 

16 
ม.30  
วรรคสอง 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาอาจารย์ สภาอาจารย์ เสร็จแล้ว 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
สภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ พ.ศ. 2559 

17 
ม.32  
วรรคสอง 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาพนักงาน สภาพนักงาน เสร็จแล้ว 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภา
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ. 2559 

25 
ม.46  
วรรคสอง 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงาน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งต้ัง การพ้นจากตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักงาน  
รองผู้อํานวยการสํานักงาน  
ผู้ช่วยผู้อํานวยการสํานักงาน 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
และกองแผนงาน 

รอเข้า ก.บ.ม. 
 

- 

26 
ม.47  
วรรคสาม 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยจํานวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
อํานาจหน้าท่ี วาระการดํารง
ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง  
การประชุม และวิธีดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

กองการเจ้าหน้าท่ี รอเข้า ก.บ.ม. 

- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
แต่งต้ังคณาจารย์ประจํา
เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการประจํา
คณะ พ.ศ. 2522 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ พ.ศ. 2528 

30 ม.53 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี 

กองการเจ้าหน้าท่ี
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

- 

33 
ม.63  
วรรคสาม 

ประกาศมหาวิทยาลัย และ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

ยังไม่มีตําแหน่งท่ี
เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

- 



-11- 
 
ลําดับ
ท่ี 

พ.ร.บ. 
มาตรา 

เร่ือง 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เข้า ก.บ.ม. 
กฎหมายลูกท่ีใช้อยู่

ปัจจุบัน 
เร่ืองตําแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่อ
อย่างอ่ืน 

35 
ม.64  
วรรคสอง 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง  
ถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

รอเข้า ก.บ.ม. 
 

- 

36 
ม.65  
วรรคสอง 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง  
ถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

รอเข้า ก.บ.ม. 
 

- 

37 
ม.66  
วรรคสาม 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง ถอดถอน
รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และอาจารย์พิเศษ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

รอเข้า ก.บ.ม. 
 

- 

38 
ม.67  
วรรคสาม 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการใช้คํานํา 
หน้านาม อักษรย่อคํานํา 
หน้านามสําหรับตําแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

ยังไม่มีชื่อเรียก
เป็นอย่างอ่ืน 

 

40 ม.70 

ข้อบังคับฯ ประกาศมหาวิทยาลัย
และประกาศราชกิจจานุเบกษา 
เร่ืองปริญญา เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่งหรืออันดับสอง 

กองทะเบียนฯ เสร็จแล้ว  

45 ม.74 

ประกาศมหาวิทยาลัย และ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เร่ือง
ตรา เคร่ืองหมาย สัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 
ผ่าน ก.บ.ม. แล้ว 
รอเข้าสภาฯ 

 

46 ม.75 

ข้อบังคับฯ ประกาศมหาวิทยาลัย 
และประกาศราชกิจจานุเบกษา 
เร่ืองเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย 
เคร่ืองแต่งกายนักศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
และกองกิจการ
นักศึกษา 

เสร็จแล้ว 

- ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
เคร่ืองแบบเคร่ืองหมาย
พนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2562 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
เคร่ืองแบบนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ พ.ศ. 2560 

47 ให้ตัดออก 
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สําหรับกอง/หน่วยงานท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ 
ให้หารือกับรองอธิการบดีที่บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดําเนินการจัดทําข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
พ.ศ. 2559 กําหนด 

อน่ึง เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังน้ันข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ จําเป็นจะต้องเสนอคณะทํางาน
กลั่นกรองร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์พิจารณาอีกหรือไม่ ที่ประชุม 
จึงขอให้ผู้อํานวยการกองกลางนําประเด็นดังกล่าวหารือกับฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

6.2  เสนอการมอบอํานาจให้ผู้อํานวยการกองเพิ่มเติม ประเด็นการแต่งตั้งผู้อํานวยการกอง
เป็นประธานกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ 

ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาการทบทวนการมอบอํานาจจากรองอธิการบดีไปยังผู้อํานวยการ
กอง/หัวหน้าหน่วยงาน โดยท่ีประชุมเห็นว่าควรจะมอบอํานาจจากรองอธิการบดีไปยังผู้อํานวยการกอง/หัวหน้า
หน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี 

1. การพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรภายในกอง/หน่วยงานเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ
โดยเคร่ืองบินเป็นกรณีพิเศษ 

2. การพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรเดินทางไปเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาภายในประเทศ 
กรณีที่มีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน (กําหนดวงเงินค่าลงทะเบียนที่ต้องจ่ายคร้ังละไม่เกิน 5,000 บาท) สําหรับจํานวน
บุคลากรให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงาน 

3. การพิจารณาอนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายให้กับบุคลากรในโครงการ/กิจกรรมที่อนุมัติแล้ว 
จํานวนไม่เกิน 100,000 บาท 

4. การพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมการขอสงวนสิทธ์ิ (Re-entre permit) ของ
บุคลากรชาวต่างประเทศภายในกอง 

5. การเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรของข้าราชการบํานาญที่เกษียณอายุแล้ว 
ทั้งน้ี  ให้นําประเด็นเรื่องการทบทวนการมอบอํานาจเสนออธิการบดีพิจารณา หากอธิการบดี

เห็นชอบเรื่องดังกล่าวขอให้กองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป น้ัน  ผู้อํานวยการกองอาคารสถานท่ี
ได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาการมอบอํานาจให้ผู้อํานวยการกองเพ่ิมเติม 
ประเด็นการแต่งต้ังผู้อํานวยการกองเป็นประธานกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ได้ต้ังข้อสังเกตว่าการมอบอํานาจให้ผู้อํานวยการกองทําหน้าที่
เป็นประธานกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเงินรายได้เป็นเรื่องที่สามารถทําได้หรือไม่ ที่ประชุม
จึงมอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ไปศึกษาข้อมูลระเบียบฯ เก่ียวกับพนักงานเงินรายได้ และเสนอข้อมูลดังกล่าว
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 




