
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 3/2562 

วันพฤหัสบดีที่  25  กรกฎาคม  2562    
ณ  ห้องประชุม  2  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขตหาดใหญ ่

--------------------------------- 
     

ผู้มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน    ประธานกรรมการ 

อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวัฒนา 
2. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่    กรรมการ 

นายสิทธิศักด์ิ  สมบัติยานุชิต 
3. นางอภินันท์ ปานเจี้ยง 

แทนผู้อํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา  

และรักษาการแทนผู้อํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
นายแดง  โฉมทอง 

5. นายนุกูล  กุลสิรวิชย์ 
แทนผู้อํานวยการกองกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

6. ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่    กรรมการ 
นายนิติธร  ชํานาญเมือง 

7. นายวรรณโน  สนธิพิพัฒน์ 
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์กีฬาและสุขภาพ  กรรมการ 

8. หัวหน้าผู้ตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
นางกนกรัตน์  ภูมิสมบัติ 

9. นางสาวกิตติยา  แสะอาหล ี
รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานประกันคุณภาพ  กรรมการ 

10. ผู้อํานวยการกองกลาง     กรรมการและเลขานุการ 
นางสุวิมล  คงพล 

11. หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
นางสุนันทา  แก้วเจริญ 

12. นางสาวอุมาภรณ์  ชาติสุวรรณ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้มาประชุมไมไ่ด้ 

1. นายผดุงศักด์ิ  อรนพ 
รักษาการแทนผู้อํานวยการกองแผนงาน กรรมการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุพิธพร สัจจวนิช   หัวหน้างานสารบรรณ กองกลาง 
2. นางเมตตา  ชุมอินทร ์   หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นางวัชรี  ไชยศรี    บุคลากรชํานาญการ กองการเจ้าหน้าที่ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว อาจารย์พิชิต เรืองแสงวัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน  
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม ต่อจากน้ันได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2562
    เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว      มมีติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
3.1 การลงเวลาปฏิบัติงานของผู้อํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ ่

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2562  
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 มีมติให้ผู้อํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่เข้าปฏิบัติงาน
โดยไม่ต้องลงเวลาปฏิบัติงาน (สแกนลายนิ้วมือ) เนื่องจากภาระหน้าที่และลักษณะการปฏิบัติงานของ
ผู้อํานวยการกองเป็นลักษณะของความรับผิดชอบในภาพรวม จึงขอให้กองการเจ้าหน้าที่นําประเด็นดังกล่าว
เสนอรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  ซึ่งรองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพขอรับเรื่องดังกล่าวไปพิจารณาและหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
และการเงิน และ/หรือทีมบริหาร และขอเหตุผลที่ชัดเจนเพราะยังไม่เห็นว่าการบริหารที่มี “ความรับผิดชอบ
ในภาพรวม” ส่งผลข้อจํากัดอย่างไร เน่ืองจากผลกระทบอาจจะมีเช่นเดียวกัน น้ัน 
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รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน จึงได้ช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมไปยังรองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพว่า เน่ืองจากลักษณะการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการกองเป็นลักษณะ
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเวลาเข้า-ออกในการปฏิบัติงานอาจจะไม่เป็นไปตามเวลา
การปฏิบัติงานปกติเหมือนกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานท่ัวไป ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน ที่ประชุมจึงมีมติให้ผู้อํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่เข้าปฏิบัติงาน
โดยไม่ต้องลงเวลาปฏิบัติงาน (สแกนลายน้ิวมือ) ดังกล่าว โดยให้ผู้ดูแลระบบ (Admin) ของแต่ละกองเป็นผู้บันทึก
ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้อํานวยการกองในระบบลงเวลาปฏิบัติงาน  ทั้งน้ี ให้กําหนดเป็นแนวปฏิบัติเฉพาะ
ผู้อํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

4.1 มาตรการลดค่าใช้จ่ายการถ่ายเอกสารของหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต
หาดใหญ ่

ตามที่กองกลางได้ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าถ่ายเอกสารของ
หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี เน่ืองจากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2562 แผนงานการบริหารการศึกษา งานบริหารทั่วไป วิทยาเขตหาดใหญ่ หมวดดําเนินการ 
ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ สําหรับกองกลางที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าถ่ายเอกสารคาดว่าจะไม่เพียงพอ 
โดยค่าใช้จ่ายสําหรับค่าถ่ายเอกสารของหน่วยงานต่าง ๆ ในสํานักงานอธิการบดีจะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
ดังกล่าว จึงทําให้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของกองกลางที่เหลือไม่เพียงพอสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในหมวด
ดําเนินการที่คาดว่าจําเป็นต้องใช้ในช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2562 น้ัน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงิน
จึงเห็นว่าควรจะกําหนดมาตรการลดค่าใช้จ่ายการถ่ายเอกสารของหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต
หาดใหญ่ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าควรจะกําหนดมาตรการในการลดการใช้ทรัพยากร
ของกอง/หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี โดยจัดทําเป็นประกาศฯ เพ่ือดําเนินการภายในสํานักงานอธิการบดี 
ดังน้ี 

1. การนําเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้เป็นระบบมากขึ้น ดังน้ี 
1.1 การเชิญประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ สําหรับกรรมการที่เป็นบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ให้เชิญประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบ E-Mail ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Document) เป็นต้น 

1.2 การจัดทําระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขอให้แต่ละกอง/
หน่วยงานใช้ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ให้มากขึ้นแทนการจัดทําแฟ้มระเบียบวาระการประชุม 
แต่ทั้งน้ี ให้จัดทําแฟ้มระเบียบวาระการประชุมได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม เช่น แฟ้มสําหรับประธาน
และฝ่ายเลขานุการ เป็นต้น 
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2. ขอให้แต่ละกอง/หน่วยงานควบคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ รวมทั้งการใช้
กระดาษของกอง/หน่วยงาน โดยให้มีการใช้งานอย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การใช้กระดาษ
หน้าสอง เป็นต้น 

3. ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้นําระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) 
มาใช้ในการบริหารจัดการงานด้านเอกสารของคณะ/หน่วยงาน โดยให้เสนอเรื่องและสั่งการผ่านทางระบบ
เพ่ือเป็นการประหยัดทรัพยากรและสะดวกรวดเร็วในการพิจารณาสั่งการ น้ัน ที่ประชุมขอให้นําประเด็นดังกล่าว
แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) อีกครั้งหนึ่ง เพื่อขอความร่วมมือให้คณะ/หน่วยงาน
ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) ให้มีประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
4.2 การจัดทําฐานข้อมูลข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 
ตามความในมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 

กําหนดให้มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ให้แล้วเสร็จภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยใช้บังคับ  
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดําเนินการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศไปแล้วบางส่วน น้ัน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
และการเงินจึงขอหารือประเด็นการจัดทําฐานข้อมูลข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงินเห็นว่า ควรจะมี
การจัดทําฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. 2559 เพ่ือจะทําให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบมากขึ้นและมีความสะดวกในการสืบค้นและอ้างอิง รวมทั้ง
ทําให้ข้อมูลของข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศเชื่อมโยงกันในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จะต้องมีระบบ
การจัดเรียงข้อมูล การจําแนกประเภท และขั้นตอนการใช้งานที่ง่ายต่อการใช้งานฐานข้อมูลดังกล่าว และเน่ืองจาก
ขณะน้ีกองการเจ้าหน้าที่อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําระบบบริหารจัดการเอกสารต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
โดยดําเนินการร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์ ซึ่งประเด็นการจัดทําฐานข้อมูลข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 เป็นกรณีศึกษาของงานวินัยและนิติการ กองการเจ้าหน้าที่
อยู่แล้ว รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและการเงินจึงขอให้กองการเจ้าหน้าที่นําประเด็นดังกล่าวหารือกับ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ในการออกแบบระบบฐานข้อมูล โดยอาจจะเชิญหัวหน้างานสารบรรณ กองกลาง ร่วมหารือด้วย 
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4.3 ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ 
รายนางโสภิดา  สุวรรณ์รัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการทดลองปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง” และตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ 2120/2561 ให้บรรจุนางโสภิดา  สุวรรณรัตน์ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งเลขที่ 2218 ต้ังแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2561 โดยให้ทดลองปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังเป็นเวลา 6 เดือน น้ัน คณะกรรมการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว เห็นว่านางโสภิดา  
สุวรรณรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่งที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองคลังจึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางโสภิดา  สุวรรณรัตน์ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ
วาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางโสภิดา  สุวรรณ์รัตน์  ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา ซึ่งมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่งที่เหมาะสม สมควรให้ปฏิบัติงานต่อไป 

 
4.4 ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณประเภทปฏิบัติการ

และวิชาการ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ลงวันที่ 9 มกราคม 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กําหนดให้  “ข้อ 14 ผลการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
เสนอคณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งตั้ง” 
และ “ข้อ 15 ส่วนงานโดยคณะกรรมการประจําส่วนงานอาจให้ผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการและประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งใดตรวจทางจิตวิทยาเพื่อประกอบการพิจารณา
บรรจุและแต่งต้ังได้” น้ัน   โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้รายงานผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
ประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ จํานวน 1 ราย คือ นางสาวจารุวดี  พัฒนเวช ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
ตําแหน่งเลขที่ 3665 สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี จึงเสนอคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
ประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ จํานวน 1 ราย ก่อนบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนางสาวจารุวดี พัฒนเวช ตําแหน่งนักวิชาการ
อุดมศึกษา ตําแหน่งเลขที่ 3665 สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ก่อนบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
4.5 ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ 

รายนายวราวุฒิ โประเทพ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการทดลองปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ข้อ 9 “ให้คณะกรรมการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานเสนอผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง” น้ัน 
คณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 
เห็นว่านายวราวุฒิ  โประเทพ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
มีผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่งที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป กองการ
เจ้าหน้าที่จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
การทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนายวราวุฒิ  โประเทพ  
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ รายนายวราวุฒิ  โประเทพ  ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา ซึ่งมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่งที่เหมาะสม สมควรให้ปฏิบัติงานต่อไป 

 
4.6 พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร สํานักงานอธิการบดี 

วิทยาเขตหาดใหญ่ รอบประเมินปี 2561 และรอบประเมินปี 2562 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา พ.ศ. 2561 ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี
วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 มีมติเห็นชอบให้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปีสําหรับพนักงานเงินรายได้ สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการเช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง  ทั้งน้ี  ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่
รอบการประเมินปี 2561 เป็นต้นไป น้ัน  ซึ่งกําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 ระดับ ดังน้ี 
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ระดับที่ 1 การประเมินตัวบุคคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า
ภาควิชา และสรุปผลการประเมินเป็นรายบุคคลในแบบ ส.1 หรือ สล.1 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับส่วนงานหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า 

ระดับที่ 2 คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับส่วนงานหรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่าพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และให้ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคล และสรุปผลดังกล่าวในภาพรวมของส่วนงาน
หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าในแบบ ส.2 หรือ สล.2 ต่ออธิการบดีเพ่ือรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอสรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละ
กอง/หน่วยงานของสํานักงานอธิการบดี ให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของสํานักงาน
อธิการบดี (ระดับ 2) พิจารณา ดังน้ี 

1. คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอบประเมินปี 2561 และรอบประเมินปี 2562  
1.1 ผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร สํานักงานอธิการบดี รอบประเมิน

ประจําปี 2561 (ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560-31 กรกฎาคม 2561) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
เงินรายได้ และครั้งที่ 2/2561 (ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561-31 กรกฎาคม 2561) ของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา  ทั้งน้ี ไม่รวมผู้บริหารและผู้ไม่ได้รับการประเมิน (เน่ืองจากจ้างใหม่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน) ดังน้ี 

(1) ภาพรวมบุคลากรส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) 
ร้อยละ 55.02 รองลงมามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) ร้อยละ 33.79 ระดับดี (70-79.99 
คะแนน) ร้อยละ 7.31 ระดับพอใช้ (60-69.99 คะแนน) ร้อยละ 2.51 ต้องปรับปรุงและไม่ผ่านการประเมิน ร้อยละ 
1.37 

(2) กลุ่มข้าราชการมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) ร้อยละ 100   
(3) กลุ่มลูกจ้างประจํา ส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานในระดับระดับดีมาก (80-89.99 

คะแนน) ร้อยละ 58.70 รองลงมามีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) ร้อยละ 30.43 และต้องปรับปรุง 
(ตํ่ากว่า 60 คะแนน) ร้อยละ 4.35   

(4) กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (90-100 
คะแนน) ร้อยละ 74.53 รองลงมามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) ร้อยละ 17.45   

(5) กลุ่มพนักงานเงินรายได้ส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานในระดับระดับดีมาก 
(80-89.99 คะแนน) ร้อยละ 47.19 รองลงมามีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) ร้อยละ 37.64  
และต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่า 60 คะแนน) ร้อยละ 2.25   

1.2 ผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร สํานักงานอธิการบดี รอบประเมิน 
ประจําปี 2562  ครั้งที่ 1/2562 (ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561-31 มกราคม 2562) ของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา  ทั้งน้ี ไม่รวมผู้บริหารและผู้ไม่ได้รับการประเมิน (เน่ืองจากจ้างใหม่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน) ดังน้ี 



-8- 
 

 (1) ภาพรวมบุคลากรส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) 
ร้อยละ 66.67 รองลงมามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) ร้อยละ 25.00 ระดับดี (70-79.99 
คะแนน) ร้อยละ 6.25 ระดับพอใช้ (60-69.99 คะแนน) ร้อยละ 2.08   

(2) กลุ่มข้าราชการมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) ร้อยละ 50
รองลงมามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) ร้อยละ 50.00      

(3) กลุ่มลูกจ้างประจํา ส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (90-100 
คะแนน) ร้อยละ 67.40  ระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) ร้อยละ 23.91 

2. คะแนนสูงสุด ตํ่าสุด ค่าเฉล่ียและค่าพิสัยของคะแนนประเมินบุคลากรสํานักงาน
อธิการบดี รอบการประเมินปี 2561  และรอบประเมินปี 2562 ครั้งที่ 1/2562 

2.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร สํานักงานอธิการบดี รอบประเมินประจําปี 
2561 (ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560-31 กรกฎาคม 2561) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้ 
และคร้ังที่ 2/2561 (ต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561-31 กรกฎาคม 2561) ของข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
ทั้งน้ี ไม่รวมผู้บริหารและผู้ไม่ได้รับการประเมิน (เน่ืองจากจ้างใหม่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน) ดังน้ี 

(1) ภาพรวมบุคลากรสํานักงานอธิการบดี คะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 97.68  
คะแนนตํ่าสุด ร้อยละ 46.90  ค่าเฉล่ีย 90.75 ค่าพิสัย 50.78    

(2) กลุ่มข้าราชการคะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 95.12  คะแนนตํ่าสุด ร้อยละ 94.12 
ค่าเฉล่ีย 94.62 ค่าพิสัย 1.00   

(3) กลุ่มลูกจ้างประจํา คะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 95.20 คะแนนตํ่าสุดร้อยละ 
46.90 ค่าเฉล่ีย 90.25 ค่าพิสัย 48.30 

(4) กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย คะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 97.68 คะแนน
ตํ่าสุด ร้อยละ 72.31 ค่าเฉล่ีย 91.54 ค่าพิสัย 25.37 

(5) กลุ่มพนักงานเงินรายได้ คะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 97.44 คะแนนตํ่าสุด
ร้อยละ 57.91  ค่าเฉล่ีย 89.58  ค่าพิสัย 39.53 

2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานรอบประเมินปี 2562 ครั้งที่ 1/2562 (ต้ังแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2561-วันที่ 31 มกราคม 2562) ของข้าราชการและลูกจ้างประจํา ประเมินปีละ 2 ครั้ง ไม่รวมผู้บริหาร
และผู้ไม่ได้รับการประเมิน (เน่ืองจากจ้างใหม่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน) 

(1) ภาพรวมบุคลากรสํานักงานอธิการบดี คะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 95.20  
คะแนนตํ่าสุด ร้อยละ 63.80 ค่าเฉล่ีย 90.63 ค่าพิสัย 31.40    

(2) กลุ่มข้าราชการคะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 90.12 คะแนนตํ่าสุด ร้อยละ 89.74 
ค่าเฉล่ีย 89.93 ค่าพิสัย 0.38  

(3) กลุ่มลูกจ้างประจํา คะแนนประเมินสูงสุด ร้อยละ 95.20 คะแนนตํ่าสุด ร้อยละ 
63.80  ค่าเฉล่ีย 90.55 ค่าพิสัย 31.40 
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3. รอบการประเมินปี 2561 และปี 2562 ทุกกอง/หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดีปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่ระบุตามแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.2 และ สล.2 ) และไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ รอบประเมินปี 2561 และรอบประเมินปี 2562 ตามท่ีเสนอ 

อน่ึง  ตามท่ีที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 87(6/2562) เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2562 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของผลสัมฤทธ์ิงาน ซึ่งจะใช้สําหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบประเมินปี 2563 น้ัน  ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว
มีการกําหนดสัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธ์ิในส่วนของภาระงานที่ส่วนงานกําหนดตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือตาม
ภารกิจ จํานวน 16 คะแนน ซึ่งแต่ละส่วนงานสามารถกําหนดหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละส่วนงาน  
ดังนั้น จึงขอให้แต่ละกอง/หน่วยงานกําหนดหลักเกณฑ์ในส่วนของภาระงานที่ส่วนงานกําหนดตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ หรือตามภารกิจ และส่งข้อมูลรายละเอียดหลักเกณฑ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้บุคลากรภายในกอง/หน่วยงานรับทราบก่อนทําข้อตกลงภาระงานต่อไป 

 
4.7 โครงการมทุิตาจิตผู้เกษียณอายุ สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 

ด้วยในปี 2562 สํานักงานอธิการบดีจะมีบุคลากรเกษียณอายุ จํานวน 13 คน ได้แก่ 
กองอาคารสถานที่ จํานวน 5 คน กองกลาง จํานวน 2 คน กองทะเบียนและประมวลผล จํานวน 2 คน กองคลัง 
จํานวน 2 คน กองกิจการนักศึกษา จํานวน 1 คน และโครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
จํานวน 1 คน เพ่ือเป็นการแสดงความขอบคุณแก่ผู้เกษียณอายุในการมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ดังน้ัน กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี
พิจารณาการดําเนินการจัดโครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 ซึ่งการจัด
โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ สํานักงานอธิการบดี ในปี 2559 และปี 2560 ใช้แหล่งเงินจากงบประมาณของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และในปี 2561 ขอจัดสรรงบประมาณจากกองแผนงาน 
โดยกรรมการสร้างสุข สนอ. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการในปี 2559  และกรรมการ สนอ.สัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการในปี 2560 และปี 2561 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในแต่ละปีของสํานักงานอธิการบดี ดังน้ี 

1. ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้คณะกรรมการ สนอ. สัมพันธ์ วิทยาเขตหาดใหญ่ รับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ สํานักงานอธิการบดี และกิจกรรมงานเล้ียงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่ สํานักงาน
อธิการบดี โดยสามารถขอความร่วมมือบุคลากรจากกอง/หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมเติมได้ และมอบหมายให้งานสวัสดิการ 
กองการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบในส่วนที่เก่ียวข้องกับงบประมาณทั้งหมดในการดําเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว  
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2. ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการจัดกิจกรรม
สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สํานักงานอธิการบดี โดยให้ขอความร่วมมือบุคลากรจากกอง/หน่วยงานต่าง ๆ ในการ
ร่วมดําเนินการกิจกรรมดังกล่าว 

 
4.8 โครงการสง่เสริมสุขภาพสํานักงานอธิการบดี 

ด้วยมหาวิทยาลัยเห็นว่าการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรเป็นสิ่งที่สําคัญ เป็นการสร้างนิสัย
และปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมด้านโภชนาการที่ดี เข้าใจถึงประโยชน์ของการดูแลสุขภาพ ทําให้บุคลากรหันมา
ใส่ใจสุขภาพมากข้ึน กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอโครงการส่งเสริมสุขภาพสํานักงานอธิการบดี เพ่ือเป็นโครงการทดสอบ
ระบบการนําปฏิบัติสู่โครงการของมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยกําหนดระยะเวลาการจัดโครงการระหว่างวันที่ 1 
สิงหาคม-วันที่ 19 กันยายน 2562 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรที่สังกัดกอง/หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี 
วิทยาเขตหาดใหญ่ และจะมีการประชาสัมพันธ์โครงการและลงทะเบียนรับสมัครระหว่างวันที่ 1-8 สิงหาคม 2562 
โดยจะมีการบันทึกข้อมูลสุขภาพในแต่ละวัน ได้แก่ การชั่งนํ้าหนัก การวัดรอบเอว ข้อมูลการออกกําลังกาย  
การรับประทานอาหาร เพ่ือเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพระหว่างวันที่ 9 สิงหาคม 2562-วันที่ 17 กันยายน 2562 
รวม 40 วัน สําหรับการดําเนินการโครงการดังกล่าวจะใช้งบประมาณจากงบพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี 
ประจําปี 2562 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติให้ขอความร่วมมือบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพสํานักงานอธิการบดี เพ่ือเป็นการทดสอบระบบก่อนดําเนินการโครงการส่งเสริม
สุขภาพของมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยมีระยะเวลาการจัดโครงการระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2562-วันที่ 19 
กันยายน 2562 ซึ่งบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการดังกล่าวจะต้องบันทึกข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพประจําวันในระบบ
ออนไลน์ สําหรับบุคลากรที่ไม่สะดวกในการบันทึกข้อมูลในระบบออนไลน์ขอให้บันทึกข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ
ประจําวันในแบบฟอร์มกระดาษแทน  ทั้งน้ี  หากมีรายละเอียดความคืบหน้าของการดําเนินการโครงการดังกล่าว
อาจจะนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีอีกคร้ังหน่ึง 

 
4.9 โครงการมุมออกกําลังกายสํานักงานอธิการบดี 

ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพ่ือส่งเสริมการออกกําลังกาย
สําหรับบุคลากรสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ซึ่งที่ประชุมมอบหมายให้งานพัสดุ กองคลัง ดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา และมอบหมายกองอาคารสถานที่สํารวจสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับติดต้ังอุปกรณ์
กีฬาดังกล่าว น้ัน เน่ืองจากอุปกรณ์กีฬาไม่ได้มีการบํารุงรักษาตามระยะเวลาการใช้งานจึงทําให้ไม่สามารถใช้งาน
ได้อย่างสมบูรณ์ อีกทั้งสํานักงานอธิการบดีไม่มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการบริหารจัดการในส่วนดังกล่าว 
กองการเจ้าหน้าที่จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาทบทวนการจัดมุม
ออกกําลังกายของสํานักงานอธิการบดี รวมทั้งผู้รับผิดชอบในการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองออกกําลังกายดังกล่าว 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้ศูนย์กีฬาและสุขภาพเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองออกกําลังกายของสํานักงานอธิการบดี ซึ่งหากมีค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดําเนินการ
ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณของวิทยาเขตหาดใหญ่ หมวดสวัสดิการและนันทนาการ  ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ในการปรับปรุงการใช้พ้ืนที่ภายในอาคารสํานักงานอธิการบดีเพ่ือจัดพ้ืนที่การทํางานให้มีความเหมาะสม ที่ประชุม
จึงมอบหมายให้กองอาคารสถานที่หาพ้ืนที่สําหรับการจัดวางเครื่องออกกําลังกายให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

5.1 โครงการพัฒนางาน สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจัดโครงการพัฒนางาน สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2562 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานของกอง/หน่วยงาน
ในสํานักงานอธิการบดีให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมสนับสนุนการทํางานเป็นทีม รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรและการพัฒนาองค์กรในภาพรวม ซึ่งการดําเนินการโครงการดังกล่าวใช้งบประมาณเงินรายได้สํานักงาน
อธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 หมวดดําเนินการ ประเภทเงินอุดหนุน รายการอุดหนุน
โครงการพัฒนางานในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ระยะเวลาของแผนโครงการพัฒนางาน 
รายการ วัน/เดือน/ปี 

1. รายงานความก้าวหน้าของโครงการคร่ึงแผน 9 กันยายน 2562 
2. จ่ายค่าตอบแทนโครงการ 80% 15 กันยายน 2562 
3. รายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ ์ 24 ตุลาคม 2562 
4. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 17 กุมภาพันธ์ 2562 
5. จ่ายค่าตอบแทนโครงการ 20% 20 กุมภาพันธ์ 2562 
6. เวที “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับมหาวิทยาลัย” 20 มีนาคม 2562 

 

สรุปโครงการพัฒนางาน สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ ่ประจําปี 2562  
1. กองกลาง 

1.1 ระบบการจองห้องประชุมออนไลน์ ของงานประสานงาน กรุงเทพฯ 
1.2 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารมหาวิทยาลัยผา่น Line@ 
1.3 ระบบการแจ้งสถานะ การรักษาการแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 
2.1 Personnel Division Transformative 4.0 ก้าวสู่ HR Digital 
2.2 การพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
2.3 การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี 
2.4 การปรับปรุงเว็บไซต์รายงานความก้าวหน้าการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
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2.5 Digital Transform for HRD 
2.6 การสื่อสารงานด้าน HR 
2.7 พัฒนาระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ Online 
2.8 ระบบการจัดเก็บและค้นหาเอกสารด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

3. กองคลัง 
3.1 พัฒนาระบบรับ-ส่ง เอกสารเบิกจ่าย กองคลัง 
3.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล-ค่าเล่าเรียนบุตร 
 จากงบกลาง 
3.3 การพิมพ์หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จา่ยของข้าราชการ ลูกจ้างประจําและ

ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ (เงินบํานาญ) ผ่านเว็บไซต์ระบบสืบค้นเงินเดือน 
http://payroll.psu.ac.th 

3.4 ระบบตรวจสอบยอดเงินกู้สวัสดิการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
4. กองบริการการศึกษา 

4.1 ระบบฐานข้อมูลข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU Database) 
4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ Inbound/Outbound นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. กองกิจการนักศึกษา 
5.1 ระบบจัดลําดับการทํางาน และบันทึกการแก้ไขผ่าน Line Application 
5.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานออกเลขหนังสือ งานธุรการ 
5.3 ระบบสมัครทุนการศึกษาและคัดกรองคะแนนเบ้ืองต้น 

6. กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
6.1 ระบบค้นหานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ Online 
6.2 ระบบโปรแกรมขอทําบัตรประจําตัวนักศึกษาแบบ One Stop Service 
6.3 ระบบตรวจสอบเลขพัสดุ (EMS) Online 
6.4 ระบบสารสนเทศสําหรับผู้ประสานงานรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
6.5 ระบบการแก้ไขช่ือ – สกุล อัตโนมัติ 
6.6 ตู้ออกเอกสารอัตโนมัติ (Kiosk) 
6.7 ระบบจัดการเอกสารรายงานตัวนักศึกษา (SE-DOC) 
6.8 ติดตามการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณีส่งระดับ

คะแนนรายวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์
6.9 ตรวจสอบคุณวุฒิผู้สําเร็จการศึกษาและออกเอกสารหนังสือตรวจสอบคุณวุฒิ 

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ Online 
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7. สํานักงานประกันคุณภาพ 
7.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
7.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ (ทะเบียนหนังสือ) งานประกันคุณภาพ 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8.1 โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

9. กองแผนงาน 
9.1 ระบบบันทึกและรายงานข้อมูลนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาเข้าใหม ่
9.2 การวิเคราะห์การเปลี่ยนเง่ือนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งอาจารย์ 

จากระดับปริญญาเอก เป็นระดับปริญญาโท เป็นการเฉพาะรายระหว่าง
ปีงบประมาณ 2553-2562 

9.3 พัฒนาระบบการวิเคราะห์และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
9.4 ข้อมูลอาคาร/สิ่งปลูกสร้างขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุในระบบ Google My Maps 
9.5 ระบบฐานข้อมูลออกเลขหนังสือส่งแบบออนไลน์ภายในกองแผนงาน 

10. กองอาคารสถานที ่
10.1 พัฒนาระบบจัดทําเงินเดือนลูกจ้างโครงการ 
10.2 พัฒนาระบบจัดการยานพาหนะออนไลน์ 
10.3 พัฒนาปรับปรุงตู้ควบคุมไฟส่องสว่างสาธารณะแบบ 2 ระบบ 
10.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการดูแลรักษาต้นไมใ้หญ ่

11. โครงการจัดต้ังสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
11.1 คู่มือการนําเสนอข้อมูลผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 
11.2 คลังข้อมลูรายวิชาศึกษาทั่วไป สําหรับวิทยาเขตหาดใหญ ่
11.3 ระบบการจัดเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
11.4 พัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ที่สามารถรองรับการย่ืนขอรับการประเมินเข้า

สู่สมรรถนะอาจารย์ PSU-TPSF 
11.6 คู่มือการปฏิบัติงานการจัดประชุมวิชาการ PSU Education Conferencd 
11.7 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์คู่มือการศึกษา ม.อ. (ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) 
11.8 ระบบการจัดการข้อมูลคลังพัสดุ 

สําหรับงบประมาณโครงการท้ังหมด จํานวน 623,000 บาท (จ่ายคร้ังที่ 1 (80%) จํานวน 
498,400 บาท) ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมรับทราบ   ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การขออุทธรณ์การจัดสรรงบศึกษาดูงานของบุคลากร สํานักงานอธิการบดี 
ตามบันทึกข้อความที่ มอ 002/618 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัดสรร

งบศึกษาดูงานของบุคลากร ประจําปี 2562 กําหนดหลักการ คือ ผู้อํานวยการกอง หัวหน้างาน และบุคลากร
ในงานน้ัน ๆ จํานวน 1 คน สําหรับหน่วยงานท่ีมีการแบ่งส่วนงานพิเศษท่ีแตกต่างจากโครงสร้างปกติ ให้เสนอ
จํานวนบุคลากรเพ่ิมเติมตามความจําเป็นในการศึกษาดูงาน โดยจะจัดสรรงบประมาณรายละ 5,000 บาท น้ัน  
สําหรับกองอาคารสถานที่มีบุคลากร จํานวน 173 คน และได้รับจัดสรรงบศึกษาดูงาน จํานวน 22 คน ซึ่งการ
จัดสรรดังกล่าวส่งผลให้การไปศึกษาดูงานของกองอาคารสถานที่ยังไม่เป็นไปตามภารกิจของแต่ละงาน เน่ืองจาก
หัวข้อการศึกษาดูงานของกองอาคารสถานที่จะเป็นลักษณะงานที่เฉพาะเจาะจง และต้องมีการปฏิบัติงานเป็นทีม 
ซึ่งแตกต่างจากภาระงานของกอง/หน่วยงานอื่น ๆ เช่น งานไฟฟ้า งานประปา งานดับเพลิง เป็นต้น ดังนั้น 
กองอาคารสถานที่จึงขอเพ่ิมสัดส่วนการจัดสรรงบศึกษาดูงานของบุคลากร เพ่ือให้การศึกษาดูงานเกิดประโยชน์
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 

ที่ประชุมรับทราบ  โดยขอให้กองการเจ้าหน้าที่นําประเด็นดังกล่าวไปพิจารณา
ปรับรูปแบบการจัดสรรงบศึกษาดูงานของบุคลากร สํานักงานอธิการบดีในภาพรวมให้มีความเหมาะสมก่อนเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณาต่อไป 

 
6.2 หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม/

สัมมนาของผู้อํานวยการกอง 
ด้วยผู้อํานวยการกองอาคารสถานท่ีได้ขอหารือหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าเช่า

ที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม/สัมมนาของผู้อํานวยการกอง ซึ่งเห็นว่าผู้อํานวยการกองควรจะ
ได้รับสิทธิในการเช่าที่พักเป็นห้องพักเด่ียวเน่ืองจากเป็นตําแหน่งผู้บริหาร และควรจะเพ่ิมอัตราการเบิกจ่ายค่าเช่า
ที่พักในอัตราห้องพักเด่ียวให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันเพราะการเดินทางไปปฏิบัติงานในบางพ้ืนที่
มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวทําให้อัตราค่าที่พักสูงกว่าพ้ืนที่อ่ืน ๆ และไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามท่ี
จ่ายจริง ซึ่งขณะน้ีกองคลังอยู่ระหว่างการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เก่ียวกับหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม/สัมมนา  ดังน้ัน ที่ประชุมจึงขอให้กองคลังนําประเด็น
ดังกล่าวไปพิจารณาในการยกร่างระเบียบฯ และให้พิจารณารวมถึงผู้ช่วยอธิการบดีที่มีตําแหน่งตํ่ากว่า 
รองศาสตราจารย์ด้วย  ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นว่าการยกร่างระเบียบฯ ควรจะรวมหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายต่าง ๆ 
ในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม/สัมมนาให้เป็นฉบับเดียวกัน เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการอ้างอิงข้อมูล 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 




