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 บันทึกขอความ 

สวนงาน   สำนักงานอธิการบดี  กองกลาง  งานการประชุม  โทร. 2024 
ท่ี  มอ 001/67-1108 วันท่ี  22  สิงหาคม  2567 
เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนวิทยาศาสตรทางทะเลมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (PSU Marine Sciences) 
 
เรียน ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 
 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 
เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2567 ไดรับทราบเรื่องแนวทางการขับเคลื่อนวิทยาศาสตรทางทะเลมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 
(PSU Marine Sciences) แลว โดยขอใหสำนักวิจัยและพัฒนารายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานใหท่ีประชุม 
ก.บ.ม. ไดรับทราบเปนระยะ ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดตั้งขอสังเกตและเสนอแนะในประเด็นตอไปนี้ 

1. วิทยาศาสตรทางทะเลเปนสวนหนึ่งของ SO3 (สรางความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมสองคาบสมุทร) ของมหาวิทยาลัย ควรบูรณาการการดำเนินงานรวมกันใหมากยิ่งข้ึน 

2. Field-Weighted Citation Impact เปนสิ่งสำคัญท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในตางประเทศนำมา 
ใชพิจารณาประกอบการตัดสินใจเพื่อทำความรวมมือ หรือ MOU รวมกับ ม.อ. ดังนั้น ควรใหความสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว 

3. การสรางความรวมมือดานการวิจัยกับสถาบันในตางประเทศ ควรพิจารณาสถาบันท่ีอยู 
ในฐานขอมูล SciVal เปนลำดับแรก 

4. การสงเสริมและขับเคลื่อนเรื่องการจัดการเรียนการสอนระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral 
appointment) เปนสิ่งจำเปนท่ีมหาวิทยาลัยตองดำเนินการ ซ่ึงเปนทางเลือกหนึ่งเพ่ือชดเชยผลกระทบจากการลดลง 
ของจำนวนนักศึกษา (Degree) และผูเรียน (Non-Degree) ได รวมถึงสามารถสรางความชำนาญและเชี่ยวชาญ 
ดานการวิจัยในเชิงลึก และการเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

5. มหาวิทยาลัยมีอาจารยบางทานเปนผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรทางทะเลท่ีทำงานเชิงพื้นท่ี
และผลงานมี Impact สูง แตไมไดมีผลงานตีพิมพ ควรพิจารณาใหอาจารยดังกลาวเขามามีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนดานวิทยาศาสตรทางทะเลของมหาวิทยาลัยดวย 

6. การวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทำกลยุทธ นอกจากการพิจารณาเรื่อง Ranking แลว ควรพิจารณา
ดาน Impact การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสองคาบสมุทรของประเทศไทย ซ่ึงควรเปนเปาหมายสูงสุดของการดำเนินงานดวย 
เชน Impact ดานสิ่งแวดลอมของสองคาบสมุทร การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการสรางความ
เขมแข็งในดานตาง ๆ ใหแกชุมชนอยางยั่งยืน รวมถึง Impact ระดับโลกที่นำไปสูความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
ในตางประเทศท่ีมีความสนใจดานวิทยาศาสตรทางทะเลในประเด็นเดียวกับ ม.อ. 

7. การวิจัยเชิงพื้นที่ดานวิทยาศาสตรทางทะเลสามารถขยายไปสูศาสตรในดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพ่ือบูรณาการการดำเนินงานรวมกัน เชน สัตวแพทยศาสตร สังคมศาสตร และเศรษฐศาสตร 

8. จากขอมูลการจัดทำ SWOT กลยุทธ และ Action Plan ในดานตาง ๆ อาจจำเปนตองแตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในแตละเรื่อง  

9. ควรเพิ่มประเด็นความรวมมือกับองคกร/หนวยงานภาครัฐตาง ๆ และหนวยงานในพื้นท่ี  
ซึ่งอาจสงผลใหไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ความรวมมือดังกลาวอาจจะไมไดมีผลงาน 
ดานการวิจัย แตจะทำใหเกิด Impact ในเชิงพื้นที ่และการทำงานรวมกับประชาชน รวมถึง Impact ในเชิง 
คุณคาท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ  
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