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     บันทึกขอความ 
สวนงาน   สำนักงานอธิการบดี  กองกลาง งานการประชุม  โทร.2024 

ที่ มอ 001/68-011 วันที่   6   มกราคม  2568 

เรื่อง  รางประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง บัญชีเงินเดือนขั้นสูงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. .... 

เรียน   ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   ดวยที่ประชุมทีมบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 143(12/2567) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567  

ไดพิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง บัญชีเงินเดือนขั้นสูงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. .... แลว  โดยรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษขอนำเรื่องดังกลาวไปทบทวนและหารือ
รวมกับคณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาการอิสลาม และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหมีความชัดเจน 
และเสนอที่ประชุมทีมบริหารพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

   ทั้งน้ี  ที่ประชุมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 

  1. เน่ืองจากพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการของคณาจารยประจำ ไดแก ตำแหนง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย จะมีภาระงานสอนที่มีความหลากหลาย 

ในแตละสาขาวิชา มุงเนนดานวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง รวมทั้งจะมีภาระงานดานการวิจัยและการตีพิมพ
ผลงานวิจัยตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งจะเห็นวาภาระงานมีความแตกตางจากคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

การกำหนดบัญชีเงินเดือนขั้นสูงอาจจะไมสามารถเทียบเคียงกันได อีกทั้งการกำหนดใหคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการจะทำใหสัดสวนบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยมีจำนวนมาก  

จึงอาจพิจารณาแยกประเภทระหวางคณาจารยประจำและคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

  2. การพิจารณากำหนดบัญชีเงินเดือนขั้นสูงของคณาจารยโรงเรียนสาธิตควรใชขอมูลประกอบ 

ในหลายมิติ เชน ขอมูลภาระงานของคณาจารยโรงเรียนสาธิต โครงสรางโรงเรียนสาธิต รวมถึงขอมูลสัดสวนระหวาง
จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มีภาระงานสอนทั้งที่คณะและโรงเรียนสาธิตและบุคลากรสายวิชาการที่มีภาระงาน
สอนเฉพาะที่โรงเรียนสาธิตเพียงอยางเดียว เปนตน  
  3. ควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ทั้งการกำหนด 

ช่ือตำแหนง การกำหนดฐานเงินเดือน การเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งบัญชีเงินเดือนขั้นสูง เพ่ือนำมาเปนขอมูล
ประกอบในการกำหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป  และไดแนบเรื่องเดิมมาพรอมน้ีดวยแลว 
 

  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ  แกวประดับ) 

 อธิการบดี 
 

สำเนาเรียน  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 




