
 

 

 บันทกึขอความ 
สวนงาน  กองกลาง   งานการประชุม   โทร. 2028                
ท่ี   มอ 003.1.1/67-086 วันท่ี    24  มิถุนายน  2567 

เรื่อง   พิจารณาผลงานเพ่ือขอรับคาตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอำนวยการ สำนักงานอธิการบดี   

         ประจำป 2567 
 

เรียน    ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

            ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 

21 มิถุนายน 2567 ไดพิจารณาเรื่อง ผลงานเพ่ือขอรับคาตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอำนวยการ 

สำนักงานอธิการบดี ประจำป 2567 แลว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผลงาน ราย นางสาวกฤตยภร  คุมเค่ียม 

ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดศูนยรับนักศึกษาและการทดสอบ สำนักงานอธิการบดี ชื่อ

ผลงาน “ปจจัยท่ีสงผลตอสถานภาพทางการเรียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป

การศึกษา 2561-2564 ท่ีเขาศึกษาภายใตระบบ TCAS โดยใชตัวแบบการถดถอยลอจิสติกแบบทวิภาคพหุคูณ 
    

   ท้ังนี้ โดยท่ีประชุมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนวา “ผลงานท่ีบุคลากรนำไปใช 

ขอรับเงินคาตอบแทน จะตองมิใชผลงานท่ีนำไปใชประกอบการขอตำแหนงสูงข้ึน”  

2. ขอให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาว่าในป�ถัดไป ควรมีแนวทางอย่างไรเพ่ือส่งเสริม 

ให้บุคลากรของสำนักงานอธิการบดีมีผลงานเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน และนำผลงานประจำไปสู่

งานพัฒนา (R & D) เช่น ส่งเสริมการศึกษาต่อ มีระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) การใหจ้ัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการทำผลงานวิจัยซึ่งจะต้องกำหนดประเด็น/หัวข้อในการทำงานวิจัยด้วย เพื่อนำผลงานมา

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสวนงานให้เกิดประโยชน์เพ่ิมข้ึน เป�นต้น 

  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

และได้แนบเรื่องเดิมมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

  

 

     #sg01# 

                                                             (นางอภิญญา  บุญญะยูวะ) 

                                         รักษาการแทนหัวหนางานการประชุม และรักษาการแทน 

        ผูอำนวยการกองกลาง 

                                                             เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
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